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2. APRESENTACAO

O presente Relatorio de Gestdo do exercicio de 2016 do Servico Nacional de
Aprendizagem Rural — SENAR, Administracdo Regional do Amap4, tem como objetivo prestar
contas ao Estado e a sociedade, dos recursos e atividades desenvolvidos pela Unidade
Jurisdicionada e foi elaborado de acordo com as exigéncias estabelecidas pelo Tribunal de Contas
da Unido.

No o exercicio de 2016, o SENAR/AR-AP buscou realizar atividades previstas
em seu Plano Anual de Trabalho e esteve presente nos municipios do Estado do Amapa para
executar acdes de Formacdo Profissional Rural — FPR, Promocdo Social — PS e Programas
Especiais. Obteve pontos de gestdo positivos, no cumprimento de suas metas e pontos negativos,
em relacdo a poucas parcerias e fontes de recursos arrecadados. Em meio as possibilidades e
dificuldades encontradas, 0 SENAR/AR-AP buscou desenvolver suas atividades com eficiéncia,
atendendo seu publico alvo, o produtor e trabalhador rural, com cursos/treinamentos de
qualidade.



3. VISAO GERAL

Nome: Servigo Nacional de Aprendizagem Rural - SENAR — Administracdo Regional do
Amapa

CNPJ: 04.267.059/0001-00

Natureza Juridica: Servico Social Autbnomo

Orgéo de Vinculag&o: Ministério do Trabalho e Emprego — MTE

Endereco Postal: Avenida Diogenes Silva, 2045 — Bairro Buritizal — CEP: 68.902-735 —
Macapa — AP

Telefone /Fax Contato: (96) 3242-1049 (96) 3242-1055

P&gina na Internet: www.senar-ap.org.br

3.1. Finalidade e competéncias
Lei n°8.315/91, Decreto n° 566/92 e Regimento Interno da Entidade

¢ Organizar, administrar e executar, em todo o Estado do Amap4, o ensino da
formacdo profissional rural e a promocdo social dos trabalhadores rurais e dos trabalhadores das
agroindustrias que atuem exclusivamente na producgdo primaria de origem animal e vegetal;

e Assistir as entidades empregadoras na elaboracdo e execucdo de programas de
treinamento e na realizacdo de aprendizagem metddica ministrada no préprio emprego;

e Com base nos principios da livre iniciativa e da economia de mercado,
estabelecer e difundir metodologias adequadas a formacao profissional rural e promoc¢éo social do
trabalhador rural;

e Exercer a coordenacéo, supervisdo e fiscalizacdo da execucdo dos programas e
projetos de formacéo profissional rural e promocéo social;

e Assessorar 0 Governo Federal em assuntos relacionados com a formacgéo de
profissionais rurais e atividades assemelhadas.

3.2. Normas e regulamentos de criacéo, alteracdo e funcionamento da entidade

Norma de Criacéo:

e Lein®8.315/91, publicada no DOU no dia 24/12/1991.
e Decreto n°566/92, publicado no DOU no dia 11/06/1992.

Demais normas relacionadas a gestéo e a estrutura da unidade:

e As competéncias do SENAR estdo definidas no seu Regimento Interno,
aprovado pelo Conselho Administrativo, em 16 de agosto de 1994, com a ultima alteragdo em 02 de
dezembro de 2010, registrada sob o N° 16070 — Cartdrio de 2° Oficio — Macapa — Registro de Titulos
e Documentos.

3.3. Ambiente de atuacao



Compreende todo o universo dos produtores rurais, sejam eles: pessoas fisicas ou
juridicas. A capilaridade do SENAR permite a atuagdo em todos 0os municipios do Estado do Amapa.

3.4. Organograma

Figura 1 Organograma

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

SENAR

Servico Nacional de Aprendizagem Rural
Administragio Regional do Amapa

Conselho
 Administrativo
Conselho
Conselho ‘ Consultivo
- Fiscal Regional

- Superintendéncia ]
Secretarnia |
Assessoria [

DAF DET

DAF — Departamento de
Administra¢cao e Finangas

DET —Departamento Técnico



Quadro 3.4.1 — Competéncias das Areas Estratégicas

ORGAO/AREA COMPETENCIAS TITULAR CARGO/FUNGAO DATQX%ANNE(%X'CEQSAO/
Ao Conselho Administrativo
Conselho compete a fun_(;ao de cumprir e LL_le Ir~agu Presidente do 26/10/2016 a
N fazer cumprir as diretrizes Guimarées Conselho
Administrativo e . 25/10/2019
emanadas do Conselho Colares Administrativo
Deliberativo.
Ao Conselho Fiscal compete
Conselho Fiscal Zd]::wsﬁlsltzrz(t;ia\l/%sdos rz'izzign]:c}gz Franciclei Presidente do 26/10/2016 a
L N Freitas da Silva Conselho Fiscal 25/10/2019
com atividades econ6micas,
financeiras e contabeis.
Orgdo de execucdo do Francisco
Superintendéncia S.E NAR/AR'AP cor_lsoante as Rocha de Superintendente 31/10/2008
diretrizes estabelecidas pelo Andrade
Conselho Administrativo.
Ao DAF compete subsidiar a
Superintendéncia com  as
informagdes sobre as politicas
de Administracdo, de Recursos . Chefe do
Humanos Materiais e Maria do Departamento de
DAF . > - Socorro Ferreira parta N 02/01/1997
Financeiros envolvidos no Administracéo e
: Sena .
desenvolvimento das Financas
atividades do SENAR/AR-AP,
auxiliares de seus resultados
finalisticos.
Ao DET compete coordenar
a formulacéo,
acompanhamento e avaliacio
dos programas e projetos de
Formacé&o Profissional Rural e
Promocdo Social executados Maria do Céu Chefe do
DET diretamente pelo SENAR/AR- |  Alfaia Pereira Departamento 25/06/2007
AP, tanto no ponto de vista da Lopes Técnico

metodologia adotada, quanto
das acbes programadas, de
acordo com 0s objetivos
propostos.




3.5. Macroprocessos finalisticos

3.5.1. Quadro — Macroprocessos Finalisticos

Subunidades

Macroprocessos Descrigao Produtos e Servigos Principais Clientes ..
Responsaveis
Processo educativo, ndo | - Trabalhador na Olericultura Trabalhadores rurais
forma, participativo e | Bésica e trabalhadores da
sistematizado, que | - Trabalhador em Viveiros agroindustria que
possibilita a aquisicdo de | - Trabalhador na Suinocultura | atuem
conhecimento, - Trabalhador na Piscicultura exclusivamente na
habilidades e atitudes, | - Trabalhador na Avicultura produgdo primaria
para o desempenho de | Bésica de origem animal e
uma ocupacao. - Trabalhador na Apicultura vegetal.
- Trabalhador no Extrativismo
de Palmaceas
- Trabalhador na Panificacéo
- Trabalhador na Producéo de
Conservas Vegetais, Compotas
3 e Frutos Cristalizados
Formagdo - Trabalhador na Producéo de DET
Limpeza
- Trabalhador na
Transformacdo da Mandioca
- Trabalhador no
Beneficiamento, na
Conservacao e na
Transformacédo de Pescado
- Trabalhador na Operagéo e
na Manutenc¢do de Maquinas
Agricolas
- Trabalhador na
Administracdo de Associacao
e Sindicatos Rurais
Processo educativo, ndo | - Producdo Artesanal de Trabalhadores
forma, participativo e | Alimentos rurais e
sistematizado, que visa 0 | - Producdo Artesanal de trabalhadores da
desenvolvimento de | Produtos de Higiene e agroindustria  que
aptiddes  pessoais e | Limpeza atuem
sociais do trabalhador | - Artesanato de Tecidos exclusivamente na
Promoc3o Social rural e de sua familia, | - Pintura em Tecidos producdo priméria | pgT

numa perspectiva de
maior qualidade de vida,
consciéncia critica e
participagdo na vida da
comunidade.

- Artesanato de Materiais
Reciclaveis

- Artesanato de Sementes,
Cascas, Folhas e Flores

- Educacdo Ambiental

- Artesanato de Croché

de origem animal e
vegetal.




4 .PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL E RESULTADOS

4.1. Planejamento Organizacional

4.1.1. Descricdo sintética dos objetivos do exercicio

O atual cenario da atividade produtiva rural exige da classe produtora uma
consideravel dose de conhecimentos tecnoldgicos, administrativo e financeiros que possibilitem
torna-la mais apta a tomada de decisdes e capaz de acompanhar o dinamismo inerente ao exercicio
da atividade. Neste sentido, torna-se fundamental que a classe produtora rural esteja
permanentemente recebendo informagdes que possam respaldar o avanco e o aprimoramento do
nivel organizacional, gerencial e tecnoldgico da categoria, fortalecendo a atividade produtiva local.

Com o objetivo de melhorar a qualidade de vida no campo por meio da formacéo
do homem rural 0 SENAR/AP vem realizando acdes de Promoc¢édo Social e Formacédo Profissional
Rural focado nas necessidades do produtor. Sdo capacitacGes em agricultura, agroindustria, atividade
de apoio agrosilvopastoril, pecuéria, alimentacao e nutricdo, entre outras. Os treinamentos oferecem
aos participantes a oportunidade de melhorar a renda e a qualidade de vida do homem rural.

4.1.1.1. Diretrizes Estratégicas

Para elaboracéo e execucdo do Plano Anual de Trabalho, 0 SENAR-AR/AP levou
em consideracdo as peculiaridades do estado e 0s seguintes aspectos necessarios a
implementacdo das acoes:

a) Planejamento: realizado de acordo com o conhecimento dos técnicos do SENAR,
em decorréncia dos sindicatos ndo estarem estruturados para levantar a demanda
necessaria das acoes;

b) Area de atuacdo: por tratar-se de um Estado com 16 municipios, procurou-se
contemplar todos com a¢fes de Formacdo Profissional Rural, Promogéo Social e
Programas Especiais, dando prioridade para aqueles em que os técnicos levantaram
0 anseio dos trabalhadores, através de questionarios, por ocasido da execucdo das
acOes de FPR e PS, durante os exercicios anteriores;

c) Parcerias: a Superintendéncia efetivou parcerias em 2016, com o SEBRAE,
Instituto de Desenvolvimento Rural - RURAP, Prefeituras e Associacdes;

d) Sindicatos: O SENAR e a FAEAP deverdo, em conjunto, desenvolver esforcos
visando a participacdo dos Sindicatos nas acdes de FPR, PS e Programas Especiais,
mormente na estruturacdo e mobilizacdo das a¢des. Através de reunides, encontros
e visitas esperam conscientizar os dirigentes sindicais para a importancia do
fortalecimento e participac@o dos sindicatos nas atividades do SENAR;
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f)

9)

h)

Mobilizagdo: esta fase vem sendo realizada pelo Departamento Técnico em
parceria com o Instituto de Desenvolvimento Rural do Amapa — RURAP e dos
Sindicatos Rurais;

Supervisdo: o Supervisor técnico treinado na Metodologia da Formacao
Profissional Rural e Promocdo Social (figura presente em todas as fases:
planejamento, execugdo e avaliagdo dos eventos), coordena e articula todas as
acoes no local, de forma que o instrutor possa dispor de um assessoramento
técnico-pedagogico e logistico/operacional ao padrdo de qualidade dos cursos e
treinamentos ministrados pelo SENAR/AP. A Administracdo Regional dispde de
equipe habilitada para este importante instrumento da FPR, embora ainda em
caréter de terceirizagdo;

Acompanhamento e avaliacdo: estas operagcOes sdo realizadas, durante e depois da
execucdo de qualquer evento;

Capacitagdo de Recursos Humanos: o SENAR/AP busca aprimorar seu corpo
técnico, dentro do espirito modernidade, para enfrentar os desafios do
desenvolvimento tecnoldgico que grassa no mundo todo.

4.1.1.2. Objetivos Estratégicos:

a)

b)

9)

Promover a divulgacdo das acdes do SENAR, objetivando a conscientiza¢do do
publico alvo para participar dos eventos de Formacao Profissional Rural, Promogao
social e Programas e Programas Especiais;

Desenvolver as acfes de FPR de forma democrética, respeitando as caracteristicas
sociais e culturais das regides;

Executar as a¢cdes de Promocdo Social voltada para a familia dos trabalhadores e
dos pequenos produtores;

Executar as acOes dos Programas Especiais, objetivando contribuir para o
desenvolvimento do produtor rural;

Elaborar recursos instrucionais e de divulgacdo, para servir como instrumento de
apoio aos instrutores e a clientela, por ocasido das acbes de Formacédo Profissional
Rural, Promogcé&o social e Programas e Programas Especiais;

Implementar acOes de capacitacdo e aperfeicoamento de recursos humanos, como
forma de garantia da qualidade da acdo educativa do SENAR e valorizacdo do
pessoal envolvido nas agdes de Formacdo Profissional Rural — FPR, Promocéo
Social — PS e Negdcio Certo Rural -NCR,;

Participar de programas ou projetos de FPR e PS, desenvolvidos de forma integrada
a entidade governamentais e privadas, observando principios, diretrizes e processos
metodoldgicos preconizados pelo SENAR.
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4.1.2.Estagio de implementagdo do planejamento estratégico

No exercicio de 2016 a execucdo das atividades do SENAR/AP foi de acordo o
planejado no seu Pano Anual de Trabalho — PAT. E uma ferramenta que possibilita o planejamento e
cumprimento de metas de trabalho para a Instituicdo, visando assim atender as demandas dos setores
administrativo e técnico e levar a0 homem do campo a capacitacdo necessaria para o
desenvolvimento do seu trabalho.

4.1.3. Vinculagdo dos planos da unidade com as competéncias institucionais e outros planos

Quadro 4.1.3.1. Planos X Competéncias Institucionais

Dept®

Responsavel Obijetivos Estratégicos

N° | Programas/Projetos Objetivos

- Desenvolver agBes que resultardo
na melhoria, incremento e na
consolidacdo da arrecadagdo do
SENAR/AP;

- Visitar e acompanhar 0s maiores
recolhedores do Estado, mostrando
as acbes de Formacdo Profissional
Rural e Promocdo Social que
decorrem dos recolhimentos que
realizam, ressaltando a ndo
cobranca de qualquer valor para
realizacdo desses treinamentos;

- Realizar visita técnica a outra(s)
Regional (s) do SENAR para troca
de experiéncias e aprimoramento
na execucdo das atividades
inerentes a arrecadacao;

DAF - Obter na Junta Comercial relagdo
de produtores rurais (listados pelo
CNAE), objetivando futuras visitas
aos ndo recolhedores;

- Realizar agBes voltadas para a
conscientizagdo do publico alvo,
visando sensibilizd-lo para o
pagamento do tributo;

- Adotar as medidas necessérias
para o regular acompanhamento
fisico e coordenado das acfes do
projeto  de  ampliacdo  da
arrecadagéo;

- Possibilitar a ampliagdo e
consolidacdo sistematica da rede
de contribuinte de forma a alcancar
a manutencdo permanente da
arrecadacéo.

- Adotar estratégias, instrumentos

Definir por meio de medidas
praticas e diretas métodos
estratégicos que levem ao
aumento da receita atual com os
consequentes  beneficios  das
atividades da instituicdo, visando
0 fortalecimento e a
sustentabilidade financeira da
Administracdo ~ Regional  do
SENAR /AP

Projeto de

01 Arrecadacdo
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NO

Programas/Projetos

Objetivos

Dept®
Responsavel

Objetivos Estratégicos

e metodologia de trabalho, como
formas determinantes a orientacdo
dos contribuintes e agentes
recolhedores.

02

Programa Negocio
Certo Rural

Contribuir para a melhoria da
gestdo da propriedade rural por
meio da capacitacao e
acompanhamento/consultoria,
tendo como foco principal o
empreendedorismo, visando o
fortalecimento do agronegécio
brasileiro.

DET

- Capacitar  produtores e
trabalhadores rurais e familia para
proporcionar desenvolvimento de
competéncia empreendedora e
preparar lideres para acfes sociais,
politicas e econdmicas sustentaveis
no agronegacio;

- Contribuir para a melhoria da
gestdo das atividades praticadas
nas propriedades rurais;

- Incentivar 0s jovens a
identificarem ideias de negécio na
propriedade familiar;

- Contribuir para a geracdo de
renda e melhorar a qualidade de
vida produtores e seus familiares;

- Gerar novas demandas de
projetos, programas, treinamentos
e outras solucBes oferecidas pelo
SENAR e SEBRAE;

- Aumentar a eficiéncia produtiva
das pequenas propriedades rurais;

- Fortalecer as relacOes
institucionais entre 0 SENAR e o
SEBRAE.

03

Programa Incluséo
Digital

Tem como objetivo principal
criar oportunidades de
crescimento a homens e mulheres
do campo, com capacitagdes
sobre 0 uso adequado e eficiente
das novas tecnologias, do
computador e da internet.

DET

- Dar oportunidade aos produtores
de conhecer novas tecnologias
para implantar na sua propriedade
rural, que certamente terdo
reflexos no aumento da
produtividade;

- Beneficiar o0s produtores e
trabalhadores rurais com
informacdes que agreguem
conhecimentos modernos ao seu
meio com vistas a alcancar a
eficiéncia na propriedade rural;

- Oferecer ferramentas de gestdo

de propriedades rurais com
material pedagdgico
disponibilizado por meio
eletrénico;

- Proporcionar a qualificacdo
profissional e Inclusdo Digital
Rural em todas as regifes do
Brasil;

- Promover mudanca de habito e
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Dept®

N° | Programas/Projetos Objetivos . Objetivos Estratégicos
Responsavel
comportamento com vistas & nova
identidade do produtor como
empreendedor rural;
- Incrementar as formas de
aprendizado por meio do ensino a
distancia;
- Integrar o homem do campo com
0 mundo da informagdo por meio
do acesso ao Canal do Produtor
(www.canaldoprodutor.com.br).
04 | Programa CNA Atrair jovens com potencial de - Crescimento pessoal e
Jovem lideranca para 0 setor profissional dos jovens;
agropecudrio e criar uma porta de - Busca cada vez maior de
entrada para o CNA Jovem conhecimentos sobre lideranca e
Nacional por meio da selecdo dos DET os desafios do Agronegécio;
jovens que apresentarem o0 maior
potencial para lideranca durante - Manutencéo de rede de contato
0 desenvolvimento do Programa entre os participantes do Programa.
Estadual.
05 | Programa Sindicato Participar do  planejamento, - Acompanhar, avaliar e orientar a
Forte acompanhar, avaliar e orientar as gestéo financeira, contabil,
acbes de fortalecimento dos administrativa, fiscal e técnica dos
sindicatos de produtores rurais de sindicatos;
forma a  consolidar  sua - Alertar e orientar os gestores
legitimidade, representatividade, DET sindicais sobre o cumprimento das

visibilidade e integracéo.

obrigagdes legais;

- Orientar a formulacdo do
planejamento,  acompanhar e
avaliar a execugdo dos planos de
acdo dos sindicatos.

4.2. Formas e instrumentos de monitoramento da execuc¢ao e dos resultados dos planos

O SENAR/AP acompanha a execucdo do seu planejamento através dos relatorios
de prestacao de contas quadrimestral e anual e reunides mensais com a Superintendéncia.

No que se refere ao acompanhamento do desempenho orcamentario e contabil, é
efetuado por programa, por meio do sistema RM.

Sdo realizados relatdrios quadrimestrais para os Conselhos Fiscal e Administrativo.
Outros resultados de metas fisicas e indicadores s&o monitorados por meio dos sistemas: GAS —
Gestéo de Atividades do SENA/AP e SGO — Sistema de Gestdo Orgamentaria do SENAR
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4.3.Desempenho orcamentario

4.3.1. Execucdo fisica e financeira das a¢des da Lei Orcamentéria Anual de responsabilidade

da unidade

Quadro 4.3.1.1. Execucdo Fisica e Financeira das A¢des

~ B Meta Fisica o
SUBFUNCAO/PROGRAMA/ACAO Orcado Realizado 0
Utilizacao
Prev. Real.
122 - ADMINISTRACAO GERAL 13 13 259.714,00 198.216,77 76,32
0750 - Apoio Administrativo 13 13 259.714,00 198.216,77 76,32
8701 - Manutengdo de  Servigos | 4 1 82.952,00 53.936,13 65,02
Administrativos
8777 - _P_agamento de Pessoal e Encargos 8 8 147.900,00 126.830.80 85.75
Sociais
8711 - Gestdo Administrativa 4 4 28.862,00 17.449,84 60,46
8715 - Assisténcia Financeira a Entidades
128 - FORMACAO DE RECURSOS
HUMANOS 8 0 10.000,00 - -
0801 - Formacéo de Gerentes e Empegados 8 0 10.000,00 - -
8718 - Capacitagdo de Recursos Humanos 8 0 10.000,00 - -
131 - COMUNICACAO SOCIAL 8 1 10.000,00 4.327,51 43,28
0253 - Servico de Comunicacéo de Massa 8 1 10.000,00 4.327,51 43,28
8719 - Divulgagéo de Acdes Institucionais 9 1 10.000,00 4.327,51 43,28
212 - COOPERA(;AO INTERNACIONAL
0681 - Participagdo em Organismos
Internacionais
8753 - Contribuigdo a Organismo
Internacional
301 - ATENCAO BASICA 8 0 2.400,00 -
0100 - Assisténcia ao Trabalhador 8 0 2.400,00 -
8703 - Assisténcia Médica e Odonto a
Empregados 8 0 2.400,00 -
306 - ALIMENTACAO E NUTRICAO 8 8 11.583,00 12.309,00 106,27
0100 - Assisténcia ao Trabalhador 8 8 11.583,00 12.309,00 106,27
8705 - Auxilio Alimentacdo a Empregados 8 8 11.583,00 12.309,00 106,27
331 - PROTECAO E BENEFICIO AO
TRABALHADOR 662 801 532.391,00 433.083,68 81,35
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~ B Meta Fisica o
SUBFUNCAO/PROGRAMA/ACAO Orcado Realizado 0
Utilizacao
Prev. Real.
0100 - Assisténcia ao Trabalhador 2 2 2.710,00 1.513,70 55,86
8706 - Auxilio Transporte aos Empregados 2 2 2.710,00 1.513,70 55,86
8707 - Assisténcia Social a Servidores
0108 — Melhoria na Qualidade de vida do 660 799 529.681,00 431.569.98 81.48
Trabalhador
8788 — Promocéo Social 660 779 529.681,00 431.569,98 81,48
333 - EMPREGABILIDADE 1.804 983 1.222.589,00 1.151.662,03 94,20
0oE - CUBliieac:o Proifesinel @ 1804 | 983 1.222.589,00 |  1.151.662,03 94,20
Trabalhador )
8729 - Qualificacdo Profissional na Area de 1804 | 983 1222589,00 |  1.151.662,03 94,20
Agropecudria e Agroindustria
TOTAL 2.048.677,00 1.799.598,99 87,84

Fonte: Sistema RM — SALDUS e Sistema de Gestdo Orcamentéria SGO.

4.3.2. Fatores intervenientes no desempenho orgcamentario

No exercicio de 2016, o SENAR/AP foi afetado pela crise econdmica ocorrida no
Brasil. Com um menor repasse financeiro pela Administracdo Central e baixa na arrecadacdo da
agricultura do Estado, a Instituicdo obteve menos recursos do que 0 previsto para o exercicio. A
solucgéo foi recorrer a Projetos de ajuda financeira junto ao SENAR/Administracdo Central para que
se cumprisse com as obrigacdes da folha de pagamento e fornecedores, no Gltimo més do exercicio.

4.3.3. Execucdo descentralizada com transferéncias de recursos

No exercicio de 2016 ndo ocorreram execucdo descentralizada com transferéncia

de recursos.

4.3.4. Informacdes sobre a realizacdo das receitas

Quadro 4.3.4.1. Demonstragdo da Receita — Administracdo Regional do Amapa

Natureza da Receita Orcada Realizada % Realizagéo
Receitas Correntes 2.048.677,00 1.727.519,00 84,32
Receitas de Contribuicdes 1.401.533,00 770.492,36 54,97
Contribuicdo para 0 SENAR 1.401.533,00 770.492,36 54,97
Receita Patrimonial 10.000,00 18.618,52 186,19
Receitas de Valores Mobiliarios 10.000,00 18.618,52 186,19

16




Juros e Titulos de Renda 10.000,00 18.618,52 186,19
Receitas de Servicos 359.000,00 360.800,00 100,50
Transferéncias Correntes 271.144,00 571.813,81 210,89
Outras Transf. de Inst. Privadas 271.144,00 571.813,81 210,89
Transf. de Convénios - - -
Outras Receitas Correntes 7.000,00 5.794,31 82,78
Outras Receitas 7.000,00 5.794,31 82,78
Fonte: Sistema RM — SALDUS e Sistema de Gestdo Orgamentaria SGO.
4.3.5. Informac0@es sobre a execucdo das despesas
4.3.5.1 Quadro — Despesas por modalidade de contratacéo
Unidade orgamentaria: SENAR/AP ‘ Cadigo UO: - UGO: -
. . Despesa executada
Modalidade de Contratagéo
2016 2015
1. Modalidade de Licita¢do (a+b+c+d+e+f+q) 67.996,30 59.194,60
a) Convite - 20.362,60
b) Tomada de Precos
c) Concorréncia
d) Pregédo 57.996,30 38.832,00
e) Concurso
f)  Consulta
g) Regime Diferenciado de Contrata¢des Publicas
2. Contratagdes Diretas (h+i) 554.926,46 281.659,10
h) Dispensa 554.926,46 281.659,10
i) Inexigibilidade
3. Regime de Execucdo Especial 83.670,35 114.667,94
j)  Suprimento de Fundos 83.670,35 114.667,94
4. Pagamento de Pessoal (k+l) 941.188,38 642.619,45
k)  Pagamento em Folha 697.055,15 566.016,95
I) Diarias 244.133,23 76.602,50
5. Outros 173.830,54 614.044,22
6. Total (1+2+3+4+5) 1.821.612,03 1.712.185,31

Fonte: Sistema RM — SALDUS
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4.3.5.2. Quadro - Despesas por grupo e elemento de despesa

Unidade Orcamentaria: SENAR/AR-AP

Grupos de Despesa Orcada Realizada
2016 2015 2016 2015
1. Despesas de Pessoal 203.455,00 202.366,00 158.103,34 155.607,33
01 — Pessoal e Encargos Sociais 147.900,00 144.861,00 126.830,80 119.721,82
02 — Assisténcia ao Trabalhador 16.693,00 17.910,00 13.822,70 11.929,14
03 — Gestdo Administrativa 28.862,00 29.595,00 17.449,84 23.956,37
04 — Demais Elementos do Grupo 10.000,00 10.000,00 - -
2 — Outras Despesas Correntes 1.805.222,00 2.205.543,00 1.641.495,65 1.526.367,10
A ManUtenGao de Servigos 62.952,00 | 100.19800 | 5393613 | 83.975.46
02 —Formagéo Profissional Rural 1.212.589,00 1.543.783,00 1.122.016,59 1.024.327,08
03 — Promocéo Social 519.681,00 542.562,00 461.215,42 411.701,13
04 — Demais Elementos do Grupo 10.000,00 10.000,00 4.327,51 6.363,43
3. Investimentos 40.000,00 30.000,00 40.786,70 15.286,45
01 — Equipamentos e Material Permanente 40.000,00 30.000,00 40.786,70 15.286,45
Total Geral 2.048.677,00 2.437.909,00 1.840.385,69 1.697.260,88

Fonte: Sistema RM — SALDUS e Sistema de Gestdo Orgamentaria SGO.

4.4. Desempenho operacional

No exercicio de 2016 0 SENAR/AR-AP executou suas atividades de acordo com o

previsto no Plano Anual de Trabalho - PAT, obtendo os seguintes resultados:

a) FORMACAO PROFISSIONAL RURAL — FPR: é um processo educativo ndo formal, participativo
e sistematizado que possibilita aos cidaddos do campo a aquisicdo de conhecimentos,

habilidades e atitudes para o exercicio de uma ocupacéo.

A Formacdo Profissional Rural — FPR é concentrada na ocupagdo, no processo
produtivo e no mercado de trabalho. Portanto € necessario que o trabalhador conheca a sua area
de trabalho e compreenda o processo de producgéo.

A Administracdo Regional do Amapa programou para 0 ano de 2016 na area de
Formacdo Profissional Rural — FPR, a realizagdo de 65 (sessenta e cinco) treinamentos para
780 (setecentos e oitenta) participantes com uma carga horaria de 1.240 (um mil, duzentos e
quarenta) hora-aulas, através de Recursos Préprios.

As principais ac0es deste programa sdo 0s treinamentos que estimulam e trazem

novas perspectivas para seus participantes.
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No ano foram realizados 55 (cinquenta e cinco) treinamentos para 685 (seiscentos
e oitenta e cinco) participantes, 1.100 (hum mil e cem) horas-aula, com Recursos Proprios, no
Quadrimestre foi atendido 16 (dezesseis) municipios, com destaque para a atividade segmento
de Agroindustria com 149 (cento e quarenta e nove) participantes.

O custo médio mais elevado do Programa de Formacéo Profissional Rural — FPR,
por treinamento foi o de Trabalhador na Avicultura Basica no valor de R$ 11.985,84 (onze mil,
novecentos e oitenta e cinco reais e oitenta e quatro centavos) e por participante foi o de
Trabalhador na Olericultura Bésica, no valor de R$ 984,87 (novecentos e oitenta e quatro reais
e oitenta e sete centavos).

b) PROMOCAO SOCIAL — PS: é um processo educativo ndo formal, participativo e sistematizado
que visa o desenvolvimento de aptidfes pessoais e sociais do trabalhador rural e de sua familia,
numa perspectiva de maior qualidade de vida, consciéncia critica e participacdo na vida da
comunidade.

Na area do Programa de Promocéo Social — PS, os treinamentos sdo voltados para
as areas de Alimentacdo, Nutricdo e Artesanato. Tudo com o objetivo de desenvolver
competéncias e habilidades, ensinando a fazer, elevando a autoestima dos participantes e
melhorando a qualidade de vida, com uma nova possibilidade de geracdo de renda e mudanca
no campo.

A Administracdo Regional do Amapa programou para o0 ano de 2016, na area do
Programa de Promocédo Social, a realizacdo de 59 (cinquenta e nove) treinamentos para 708
(setecentos e oito) participantes com uma carga horéria de 914 (novecentos e quatorze) hora-
aulas com Recursos Proprios.

No periodo foram realizados 57 (cinquenta e sete) treinamentos com 752
(setecentos e cinquenta e dois) participantes, 1.083 (hum mil e oitenta e trés) horas-aula. Com
destaque para o treinamento de Educacdo Ambiental com 217 (duzentos e dezessete)
participantes.

O treinamento que apresentou o custo médio mais elevado por turma e
participante foi o de Artesanato de Materiais Reciclaveis, no valor de R$ 9.398,27 (nove mil,
trezentos e noventa e oito reais e vinte e sete centavos) e por participante o de Pintura em
Tecidos no valor R$ 893,80 (oitocentos e noventa e trés reais e oitenta centavos)
respectivamente.

c) PROGRAMA NEGOCIO CERTO RURAL - NCR: O Sistema CNA/SENAR e o SEBRAE
formataram o Programa Negocio Certo Rural, o objetivo é contribuir com a gestdo da
propriedade rural por meio da capacitacdo, tendo como foco primordial o empreendedorismo,
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visando o fortalecimento da agropecuéria brasileira. Este programa auxiliara os produtores na
melhoria de negdcios ja existentes ou na implementacao de novos negdcios na propriedade.

A Administracdo Regional do Amap4, programou para 0 ano de 2016, 28 (vinte e
oito) treinamentos com 560 (quinhentos e sessenta) participantes com uma carga horaria de
1.288 (hum mil, duzentos e oitenta e oito) horas-aula, e realizou os 29 (vinte e nove)
treinamentos com 521(quinhentos e vinte e hum) participantes e 1.334 (hum mil, trezentos e
trinta e quatro) horas-aula, distribuias em 05 (cinco) encontros por turma, 02 (duas)
consultorias em sala de aula e 04 (quatro) horas na propriedade do participante.

d) INCLUSAO DIGITAL RURAL: O programa Inclusdo Digital Rural abre oportunidades de

crescimento a homens e mulheres do campo, com capacitacbes sobre o uso adequado e
eficiente das novas tecnologias, do computador e da internet. Com duracdo de 16 horas, 0s
cursos de incluséo digital ensinam nogdes basicas de informética, como criar um e-mail e como
navegar no site do Sistema CNA/SENAR, o Canal do Produtor, que traz, todos os dias,
informacdes importantes para quem trabalha na area rural.

A Administracdo Regional do Amapa programou para o ano de 2016, na area do
Programa de Incluséo Digital Rural, a realizacdo de 06 (seis) treinamentos para 60 (sessenta)
participantes com uma carga horaria de 120 (cento e vinte) hora-aulas. No periodo foi realizado
04 (quatro) treinamentos com 47 (quarenta e sete) participantes e 80 (oitenta) Hora-aulas, com
Recursos do Projeto SENAR/BAR.

CNA JOVEM: O Servico Nacional de Aprendizagem Rural (SENAR) e a Confederagdo da
Agricultura e Pecuéria do Brasil (CNA) criaram o programa CNA Jovem com 0 objetivo de
desenvolver novas liderangas para o0 campo e para o Brasil.

Voltado para brasileiros com espirito de lideranca, com idade entre 22 e 30 anos, o
programa vai preparar jovens do meio rural para impulsionar ainda mais o setor agropecuario,
que transformou o Pais de importador a maior exportador mundial de alimentos. A
Administracdo Regional do Amapa aderiu o Programa CNA Jovem e realizou a Etapa Estadual
com 11 (onze) jovens e a Nacional foram selecionados 03 (trés) jovens para participa¢do na
Administracdo Central em Brasilia.

PROGRAMA SINDICATO FORTE: E um Programa criado para estimular os Sindicatos
Rurais de todo o Brasil a uma reflexdo sobre as novas formas de atuacdo junto aos seus
associados. O intuito principal € estabelecer estratégias de desenvolvimento institucional
ajustadas as novas exigéncias da producdo rural, mais competitiva e sustentavel.

A Administracdo Regional do Amapé realizou no ano de 2016 consultorias de
acompanhamento, avaliacdo e orientacdo do Processo de Gestdo nos Sindicatos Rurais filiados
a Federacdo da Agricultura e Pecuaria do Estado do Amapa nos Municipios de: Amapa,
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Calcoene, Ferreira Gomes, Cutias do Araguari, Itaubal, Macapa, Pedra Branca do Amapari,
Praculba e Oiapoque.

g) DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS: O Brasil é lider mundial na utilizacdo de
tecnologia agricola, mas ela ndo chega as classes produtoras de menor renda. H4 uma enorme
caréncia de profissionais especializados para disseminar todo o conhecimento que o Brasil
adquiriu com pesquisa e tecnologia.

O SENAR/AP, em parceria com o SENAR/Administracdo Central, capacitou 12
técnicos com uma carga de 72 (setenta e duas) hora-aulas.

4.5. Apresentacdo e analise de indicadores de desempenho

A Administracdo Regional ainda ndo trabalha com indicadores de desempenho,
mas podera desenvolver para exercicios futuros.
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5 - GOVERNANCA, GESTAO DE RISCO E CONTROLES INTERNOS

De acordo com o Regimento Interno, a estrutura de governanga do SENAR possui

a seguinte composicdo: Conselho Administrativo e Conselho Fiscal.

5.1. Descricdo das estruturas de governanca

5.1.1. Conselho Administrativo

Orgdo méximo da Administracdo Regional com a funcdo de cumprir e fazer

cumprir diretrizes emanadas do Conselho Deliberativo da Administracdo Central do SENAR,
fixando politicas de atuacdo e normas operacionais das atividades executadas pela Administracao

Regional.

a)

b)

Estrutura:
— O Presidente da Federacdo da Agricultura e Pecuaria do Estado de Amapa, que
seré o Presidente nato;

— Um representante do SENAR/Administracdo Central,

— O Presidente da Federacdo dos Trabalhadores e Trabalhadoras na Agricultura do
Estado do Amapa — FETTAGRAP;

— 02 (dois) Representantes de Segmentos das Classes Produtoras do Estado

Atribuicdes:

— fixar a politica de atuacdo da Administracdo Regional e estabelecer as normas
operacionais que regerdo suas atividades, bem como fazer obedecer as diretrizes
gerais.

— aprovar os Planos Anuais e Plurianuais de Trabalho e os respectivos orgamentos,
os encaminhado a Administracdo Central para consolidacao.

— aprovar o Balanco Geral, as demais DemonstracGes Financeiras, através do
parecer do Conselho Fiscal Regional e o relatério anual das atividades e
encaminha-los a Administracao Central para a consolidacéo;

— aprovar o Plano de Cargos, Salarios e Beneficios, o quadro de pessoal e a tabela
de remuneracéo correspondente;

— decidir, com base em parecer interno, a aquisicao, alienacdo, cessdo ou gravame
de bens imoveis;

— fixar as atribuigdes do Presidente do Conselho Administrativo, além das
estabelecidas no Regimento Interno;

— fixar outras atribuicdes ao Superintendente além das estabelecidas no Art. 23 do
Regimento Interno do SENAR-AR/AP e do Art. 3° do Regimento Interno da
Superintendéncia e atribui¢cdes dos demais 6rgaos da entidade;

— aplicar as penalidades disciplinares a seus membros, inclusive suspenséo,
conforme a natureza, repercusséo e gravidade da falta cometida;
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— fixar o valor do jetom e das diarias para 0s seus membros e os membros do
Conselho Fiscal Regional:

— fixar o valor do subsidio do Presidente do Conselho Administrativo, e verba de
representacdo da Presidéncia, cuja aplicacdo devera ser devidamente comprovada;

— estabelecer o limite maximo da remuneragdo do Superintendente;

— aprovar o seu Regimento Interno, e o da Superintendéncia no qual devera constar
a estrutura organizacional e suas principais funces;

— solucionar os casos omissos no Regimento Interno.

5.1.2. Superintendéncia

E o 6rgdo de execucdo da Administragdo Regional, consoante as diretrizes
estabelecidas pelo Conselho Administrativo. E dirigida por um Superintendente, designado pelo
Presidente do Conselho Administrativo.

a) Estrutura:

- Secretaria da Superintendéncia

- Assessorias

- Departamento Técnico

- Departamento de Administracdo e Financas.

b) Atribuicdes:

- organizar, administrar e executar no ambito do Estado do Amapéa o ensino da
formacdo profissional rural e a promoc¢édo social dos trabalhadores rurais e dos
trabalhadores da agroindustria que atuem exclusivamente na producdo primaria de
origem animal e vegetal;

- assessorar empresas ou pessoas fisicas a elas assemelhadas, na elaboracéo e
execucdo de programas de treinamento e na realizacdo de aprendizagem metodica
ministrada no préprio emprego;

- com base nos principios da livre iniciativa e da economia de mercado,
estabelecer e difundir metodologias adequadas a Formacdo Profissional Rural e
Promocao Social do trabalhador rural;

- exercer a coordenacdo, supervisdo e fiscalizacdo da execucdo dos programas e
projetos de formacao profissional rural e promogéo social no Estado do Amapa.

- prestar assessoria as entidades governamentais e privadas relacionadas com a
Formacao Profissionais rurais e atividades semelhantes;

- articular com érgdos e entidades publicas ou privadas, estabelecendo instrumentos
de cooperacéo;

— encaminhar a Secretaria Executiva, relatério semestral de execuc¢do, com base no
plano anual de trabalho;
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- dirigir, ordenar e controlar as atividades técnicas e administrativas da
Administracdo Regional, praticando os atos pertinentes de sua gestao;

- assinar, juntamente com o Presidente do Conselho Administrativo, os cheques e
documentos de abertura e movimentacdo de contas bancérias, ou com servidor
especialmente designado pelo Presidente do Conselho Administrativo;

- cumprir e fazer cumprir as normas em vigor da Administracdo Regional, do
Conselho Administrativo ou do Presidente;

— encaminhar ao Conselho Administrativo, atraves do presidente, as propostas dos
orcamentos anuais e plurianuais e balanco geral, demais demonstragdes financeiras
acompanhadas do parecer do Conselho Fiscal Regional e o Relatério anual de
atividades;

- secretariar as reunides do Conselho Administrativo;

- elaborar e submeter ao Presidente do Conselho Administrativo os projetos, atos e
normas cuja decisao escape a sua competéncia;

- expedir instrucdes de servicos visando o cumprimento eficiente dos objetivos do
SENAR - Administracdo Regional do Estado do Amapa e das normas editadas pelo
Conselho Administrativo.

5.1.3. Conselho Fiscal

Orgdo Colegiado de Fiscalizagdo do Servico Nacional de Aprendizagem Rural
Administracdo Regional do Amap4, tem por finalidade a fiscalizacdo dos atos e fatos administrativos
do SENAR/AR-AP, relacionados com atividades econdmicas, financeiras e contéabeis.

a) Estrutura:

E composto por 03 (trés) membros titulares e igual nimero de suplentes, indicados,
um pela Federagdo da Agricultura e Pecuéria do Estado do Amapa, um pelo
SENAR — Administracdo Central e um pela Federacdo dos Trabalhadores na
Agricultura do Estado do Amapa, para mandato de trés anos, coincidente com o
mandato dos membros do Conselho Administrativo.

b) Atribuicdes:

- acompanhar e fiscalizar a Execucdo Financeira e Orcamentaria observando o
contido no Relatorio de Atividades e Pareceres de Auditoria Independente;

- examinar e emitir pareceres sobre as Propostas de Orgcamentos Anuais e
Plurianuais, o Balango Geral e demais Demonstrag@es Financeiras;

- Contratar pericias e auditores externos, sempre que esses servi¢cos forem
considerados indispensaveis ao bom andamento de suas fungdes;
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- elaborar o seu Regimento Interno, respeitados, os Principios preestabelecidos,
bem como as Normas de Funcionamento do Conselho Fiscal da Administracao
Central, submetendo-o a homologacao do Presidente do Conselho Administrativo.

5.2 Informacdes sobre os dirigentes e colegiados

Quadro 5.2.1. Relagdo de Dirigentes e Membros do Conselho Deliberativo

Conselho Administrativo

Presidente: Luiz Iracu Guimaraes Colares

Membros Peég?gode Entidade que
Titulares Suplentes (Triénio) Representa
Luiz Iragu Guimarées Colares Paulo Leite de Mendonca 2016 - 2019 SENAR/AP
Andrea Barbosa Alves Manoel de Almeida Souza 2016 - 2019 SENARéi;?;Tistragéo
Jozinildo Monteiro Alves Raimunda Almeida da Silva Costa 2016 — 2019 FETTAGRAP
Jodo Carlos Calage Alvarenga Waldeir Garcia Ribeiro 2016 - 2019 SEBRAE/AP
José Hilton Brandéo Hamilton Batista Ferreira 2016 - 2019 Classes Produtoras
Quadro 5.2.2. Relagéo de Dirigentes e Membros do Conselho Fiscal
Conselho Fiscal
Presidente: Francisco Valdo Medeiros Rego
Membros Periodo de Entidade que
Titulares Suplentes Gestdo Representa
Heber Segeti Pimentel Auzenir Ramos Costa 2016 - 2019 FAEAP
Carlos Martins Lima Filho Tanubia Neuza de Oliveira Barbosa 2016 - 2019 SENAR@?}?;TSM@O
Franciclei Freitas da Silva Maria Eliene da Silva Costa 2016 - 2019 FETTAGRAP

5.3. Atuacdo da unidade de auditoria interna
O SENAR/AP néo possui unidade de auditoria interna.

5.4 Atividades de correicdo e de apuracgdo de ilicitos administrativos

N&o ocorreram atividades de correicdo e atos ilicitos administrativos no
SENAR/AR-AP durante o exercicio de 2016.

5.5. Gestdo riscos e controles internos

No exercicio de 2016 o0 SENAR/AR-AP nédo adotou gestdo medidas ou critérios para
gestdo de riscos e controle na regional.
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5.6. Politica de remuneragdo dos administradores e membros de colegiados

O Conselho Administrativo do SENAR/AP é composto pelo Presidente da
Federacdo da Agricultura e Pecuéria do Estado do Amapa que é o seu Presidente nato; um
representante dos seguintes orgaos: SENAR/Administracdo Central, Federacdo dos Trabalhadores e
Trabalhadoras na Agricultura do Estado do Amapéa - FETTAGRAP, Servigo Brasileiro de Apoio as
Micro e Pequenas Empresas — SEBRAE/AP e segmentos das Classes Produtoras, ndo havendo,
portanto, vinculo empregaticio com o SENAR/AP. Aos Conselheiros que participam das reunides
sdo pagos, jetons, diarias e as despesas de transportes. Os conselheiros residentes em Macapa
recebem apenas jeton.

O Conselho Administrativo retine-se quadrimestralmente, em sessdes ordinarias e,
em carater extraordinario quando necessario.

No que se refere ao Conselho Fiscal, é aplicada a mesma metodologia.

5.7. Informacdes sobre a empresa de auditoria independente contratada

Durante o exercicio de 2016 o SENAR/AP nédo contratou empresa de Auditoria
Independente.
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6 — AREAS ESPECIAIS DA GESTAO
6.1. Gestdo de pessoas
6.1.1 Estrutura de pessoal da unidade

Quadro 6.1.1.1. Forca de Trabalho

Situacdo apurada em 31/12

Tipologias dos Cargos

Lotacao
Efetiva

Ingressos

Egressos

1. Empregados em Cargos Efetivos

8

1

1

2. Empregados com Contratos Temporarios

3. Total de Empregados (1+2)

8

8

8

Fonte: Sistema RM Labore - SRH

Quadro 6.1.1.2. Distribuicfo da Lotagdo Efetiva

Situacdo apurada em 31/12

Tipologias dos Cargos

Lotacdo Efeti

va

Area Meio

Area Fim

1. Empregados em Cargos Efetivos

4

4

2. Empregados com Contratos Temporarios

3. Total de Empregados (1+2)

4

4

Fonte: Sistema RM Labore — SRH

Quadro 6.1.1.3. Detalhamento da estrutura de funcdes gratificadas

Situacdo apurada em 31/12

Lotacéo

Ingressos no

Tipologias das Fungdes Gratificadas

Autorizada

Efetiva

Exercicio

Egressos no
Exercicio

1. Fungdes Gratificadas

2

1.1. Empregados de Carreira Vinculados a Unidade

2

1.2. Empregados de Carreira em Exercicio
Descentralizado

2. Total de Empregados com Funcdes Gratificadas (1+2)

Fonte: Sistema RM Labore — SRH
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6.1.2. Demonstrativo das despesas com pessoal

Quadro 6.1.2.1. Despesa do Pessoal

Despesas Variaveis

Vencimentos e

Tipologias/ Benefici
2. Vantagens €nericios i Total
Exercicios Fixas Gratificagbes Indenizagbes Assistenciais e Den:/e;ﬁig\(j:ipsesas
Previdenciarios
Empregados de Carreira que ndo ocupam cargo/funcao gratificada
2016 23.519,65 23.519,65
Exercicios
2015 22.167,11 22.167,11
Empregados ocupantes de Funcdes gratificadas
2016 56.415,48 28.193,16 84.608,64
Exercicios
2015 57.531,79 26.421,38 88.633,17

Fonte: Sistema RM Labore — SRH

6.1.3. Gestdo de riscos relacionados ao pessoal

a gestdo de pe

O SENAR/AP no exercicio de 2016 ndo adotou uma politica de riscos relacionada

SS0as.

6.2. Gestdo do patriménio e da infraestrutura

6.2.1. Gestdo do patrim6nio imobiliario da Uniéo

O SENAR/AP ndo possui imoveis da Unido em sua responsabilidade.

6.2.2. Informacdes sobre os imdveis locados de terceiros

Locacdo de Imovel para funcionamento da sede do SENAR/AR-AP
Contratado: Altair Pereira Iméveis LTDA

Contrato

Endereco: Avenida Didgenes Silva, 2045 — Bairro Buritizal — Macapa/AP.
Ano de aquisicao: 2004

n°: 00985/01

Destinacdo: Para funcionamento da Sede do SENAR/AR-AP
Custo de aquisicdo (2004): R$ 2.500,00 (mensal)
Valor atual de mercado: R$ 9.090,76 (mensal)
Vigéncia atual: 01/10/2014 a 30/09/2019.
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6.3. Gestdo da tecnologia da informacéo

6.3.1. Principais sistemas de informacoes

Quadro 6.3.1.1. Relacdo de Sistemas

Sistemas Funcéo Usuérios

Sistema integrado de Gestdo Administrativa e
Financeira.

Fonte: Departamento de Administragdo e Finangas - DAF

RM TOTVS SENAR/AP

6.3.2 Informacdes sobre o Planejamento Estratégico de Tecnologia da Informacédo (PETI) e
sobre o Plano Diretor de Tecnologia da Informagéo (PDTI)

O SENAR/AP néo possui um Departamento de TI.

6.4. Gestdo ambiental e sustentabilidade

6.4.1. Adocdo de critérios de sustentabilidade ambiental na aquisicdo de bens e na
contratacdo de servigos ou obras.

N&o se aplica. O SENAR/AP ndo compde a Administracdo Publica, seja direta ou

indireta. Por esta razdo, ndo participa da Agenda Ambiental da Administracdo Publica e ndo possui,
até o momento,
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7. RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE
7.1. Canais de acesso do cidadao

O SENAR/AR-AP publica em seu site (www.senar-ap.org.br) informacdes
referentes a sua gestdo, bem como a programacéo de cursos/treinamentos disponiveis na UJ e os que
se encontram em andamento. Consta também, em seu site, 0 endereco e telefone de contato da
Instituicdo, Cadastramento de Fornecedores e Instrutores e um canal de “Fala Conosco” disponivel
para buscar de informacdes.

7.2. Carta de Servicos ao Cidadao

N&do se aplica. As regras do Decreto 6.932 / 2009 aplicam-se aos 0Orgdos da
Administracdo Publica Federal.

7.3. Afericdo do grau de satisfacdo dos cidaddos-usuarios

N&do se aplica. As regras do Decreto 6.932 / 2009 aplicam-se aos Orgdos da
Administracdo Publica Federal.

7.4. Mecanismos de transparéncia das informacdes relevantes sobre a atuagéo da unidade

As informac0Oes referentes a transparéncia publica da gestdo estdo disponiveis no
site da Regional, com atualiza¢des trimestrais.
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8 - DESEMPENHO FINANCEIRO E INFORMACOES CONTABEIS

8.1. Desempenho financeiro do exercicio

O SENAR/AR-AP possui um Departamento de Administracdo e Financas —
DAF com competéncia de subsidiar a Superintendéncia com as informacdes sobre as politicas de
Administracdo, de Recursos Humanos, Materiais e Financeiros envolvidos no desenvolvimento
das atividades da regional, auxiliares de seus resultados finalisticos.

Suas disponibilidades sdo mantidas no Banco do Brasil S/A e as aplicagdes financeiras
sdo representadas por investimentos de liquidez imediata, CDB - Certificado de Depoésito Bancario e
RDB - Recibo de Deposito Bancéario, a taxas percentuais de CDI - Certificado de Deposito

Interbancério.

8.2. Tratamento contabil da depreciacdo, da amortizacdo e da exaustdo de itens do patriménio

e avaliacdo e mensuracao de ativos e passivos

Taxa anual de

Descricao depreciagdo - %
Equipamentos, Maquinas e Aparelhos em geral 10%
Veiculos 20%
Mobilidrio em geral e Material de Copa 10%
Equipamentos de Comunicagdo 10%
Sistema de Computacdo e Periféricos 20%
Valor Bruto Depreciacao Valor Liquido
Descrigao Contabil Acumulada Contabil
31/12/2016 31/12/2016 31/12/2016
gEe(:|rl;|Ipamentos, Maquinas e Aparelhos em 114.422,72 159.258,82 55.163,90
Veiculos 130.900,00 -130.899,80 0,20
Mobilidrio em geral e Material de Copa 74.965,15 -44.475,70 30.489,45
Equipamentos de Comunicagao 11.803,00 -9.131,46 2.671,54
Sistema de Computacdo e Periféricos 95.367,45 -82.769,88 12.597,57
427.458,32 -326.535,66 100.922,66

8.3. Sistematica de apuracgéo de custos no ambito da unidade

O SENAR/AR-AP ndo desenvolve Sistematica de apuracéo de custos na unidade.

8.4 Demonstracdes Contabeis exigidas pela Lei 4.320/64 e notas explicativas.

Os Demonstrativos Contabeis estdo em anexo do Item 10 deste Relatério de Gestéo.
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9. CONFORMIDADE DA GESTAO E DEMANDAS DE ORGAOS DE CONTROLE
9.1. Tratamento de determinacGes e recomendacdes do TCU

O SENAR/AP néo possui determinacfes ou recomendacdes perante o TCU.

9.2. Tratamento de recomendacdes do Orgéo de Controle Interno

O SENAR/AP ndo possui recomendacdes perante Orgéo de Controle Interno.

9.3 Medidas administrativas para apuracdo de responsabilidade por dano ao Eréario

Né&o aplicavel ao SENAR/AP

9.4. Demonstracdo da conformidade do cronograma de pagamentos de obriga¢fes com o
disposto no Art. 5° da Lei 8.666/1993

N&o se Aplica. As contratacbes de obras, servigos, compras e alienacbes do
SENAR séo precedidas de licitacdo obedecidas pelo disposto no Regulamento de LicitacOes e
Contratos — RLC, aprovado pela Resolugéo n° 001/CD de 22/02/2006.
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10 ANEXOS E APENDICES

NI

SENAR

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM RURAL - SENAR

ADMINISTRACAO REGIONAL DO AMAPA
CNPJ: 04.267.059/0001-00

IAMNCOPATRIMONMLDOSEXERC‘QOSFINDOSEM!IDEDEEMIRODEMEZMS

(Em realis)
2016 2015 2016 2015
ATIVO PASSIVO
CIRCULANTE 182.732,61 313.258,07 CIRCULANTE 145.316,39 182.888,20
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 96.064,03 180.621,04 OBRIGACOES DE CURTO PRAZO 145.316,39 182.888,20
Bancos Conta Movimento - Rec. Préprios 81,44 - Obrigagdes Previdenciarias 12.158,46 25.690,79
Bancos Conta Convénios - Rec. Convénios 55,41 4.888,93 INSS 9.218,78 23.910,00
AplicagBes Financeiras - Rec. Préprios 21.036,12 26.115,96 FGTS 2.939,68 1.780,79
Aplicagdes Financeiras - Rec. Convénios 74.891,06 149.616,15 Obrigagdes Previdencidrias 2.438,89 5.564,31
IRRF 2.225,25 2.336,88
PIS 213,64 -
REALIZAVEL CURTO PRAZO 86.668,58 132.637,03 ISSQN - 2.934,70
Dotagdes Orcamentarias a Receber 63.007,65 86.082,65 CSLL/COFINS/PIS - 292,73
Adiantamentos a Terceiros - 3.842,11 Fornecedores de Bens e Servigos 19.535,32 166,62
Antecipagdes a Empregados 13.717,38 33.522,09 Convénios a Realizar 58.303,92 112.942,28
Valores Recuperaveis - 3.618,18 Provisdes Trabalhistas 52.879,80 38.524,20
Devedores Diversos 9.943,55 5.572,00
ATIVO PERMANENTE 100.922,66 102.062,04 PATRIMONIO LIQUIDO 138.338,88 232.431,91
PATRIMONIO SOCIAL 138.338,88 232.431,91
IMOBILIZADO 100.922,66 102.062,04 Resultado Acumulado 232.431,91 263.659,81
Bens Tangiveis 100.922,66 102.062,04 (-)Déficit do Exercicio (94.093,03) (31.227,90)
Bens Méveis 427.458,32 406.584,66
(-) Depreciagdes Acumuladas (326.535,66) (304.522,62)
TOTAL DO ATIVO 283.655,27 415.320,11 TOTAL DO PASSIVO + PL k 283.&&5,27 415.320,11
As notas expli sdo parte i das d /‘
> k=¥
| Pa it
MANOEL FABRICIO MATIAS DE MORAES FRANCISCO ROCHA DE ANDRADE
CONTADOR SUPERINTENI
CRC 002291/0-1 - AP CREX: 822-34
CPF 889.807.822-68
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N7

SENAR

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM RURAL - SENAR

ADMINISTRAGAO REGIONAL DO AMAPA
CNPJ: 04.267.059/0001-00

DEMONSTRAGAO DO RESULTADO DO EXERCICIO

EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2016 E 2015

(Em reais)
2016 2015
RECEITA OPERACIONAL LiQUIDA 1.342.306,17 1.477.570,72
Contribui¢des Sociais 1.342.306,17 1.477.570,72
RECEITAS/DESPESAS OPERACIONAIS (1.436.399,20) (1.508.798,62)
(-) Despesas com Pessoal e Encargos Sociais (562.285,92) (519.580,50)
(-) Servigos de Terceiros (563.492,12) (555.374,77)
(-) Material de Consumo (93.274,32) (130.256,90)
(-) Despesas Bancdrias / Financeiras (2.211,87) (2.186,94)
(-) Transferéncias de Contribui¢des Diversas
(-) Despesas de Convénios / Termos de Cooperagdo (578.334,76) (474.575,32)
(-) Depreciagdo de Bens Mdveis e Iméveis (22.013,04) (30.210,88)
(-) Perda na alienagdo/Baixa de Bens Patrimonias
(-) Doagdo de Bens Patrimoniais
(-) Outras Perdas
(+) Receitas Financeiras 18.618,52 24.781,67
(+) Receita de Servigos 360.800,00 176.047,00
(+) Receitas Eventuais 5.794,31 2.558,02
(+) Receitas de Alienagdo de Bens
RESULTADO OPERACIONAL (94.093,03) (31.227,90)
RESULTADO LIQUIDO DO EXERCICIO (94.093,03) (31.227,90)

As notas explicativas sdo parte integrante das demonstragdes contdbeis

Y -
MANOEL FABRICIO MATIAS DE MORAES
CONTADOR
CRC 002291/0-1 - AP
CPF 889.807.822-68

CPF 038.464.
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N7

SENAR

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM RURAL - SENAR
ADMINISTRACAO REGIONAL DO AMAPA

CNPJ: 04.267.059/0001-00

DEMONSTRACAO DAS MUTACOES DO PATRIMONIO LIQUIDO - DMPL

(Em Reais)
Descrigso das MutagBes s o ::::GT;; 5“"‘5‘;‘:’:{::"‘“ Total
Saldo em 31/12/2014 161.327,32 - 102.332,49 263.659,81
Subvencgdes :
Ajustes de Exercicios Anteriores B
Déficit/Superavit do Exercicio (31.227,90) (31.227,90)
Saldo em 31/12/2015 161.327,32 - 71.104,59 232.431,91
(Em Reais)
Descrigdo das Mutagdes Pam:;‘ o :lm:::s su”;:::{::ﬂcu Total
Saldo em 31/12/2015 161.327,32 - 71.104,59 232.431,91
Subvencgdes -
Ajustes de Exercicios Anteriores 2
Déficit/Superévit do Exercicio (94.093,03) (94.093,03)
Saldo em 31/12/2016 161.327,32 - (22.988,44) ,//\\1\38.338,88

As notas explicativas sdo parte integrante das demonstra¢des contabeis

MANOEL FABRICIC‘)kAATIAS DE MORAES
CONTADOR
CRC 002291/0-1 - AP
CPF 889.807.822-68

CPF

PER
038.464.822-34
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N7

SENAR

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM RURAL - SENAR
ADMINISTRAGAO REGIONAL DO AMAPA
CNPJ: 04.267.059/0001-00

(Em Reais)
DEMONSTRAGAO DOS FLUXOS DE CAIXA - METODO INDIRETO
LEI N2. 11.638 de 28/12/2007
Exercicio findo em 31/12/2016

31 de dezembro
31/12/2016 31/12/2015
1. ATIVIDADES OPERACIONAIS
Superdvit / Déficit do Exercicio (94.093,03) (31.227,90)
Ajustes por:
(+) Depreciagio 22.013,04 4.601,12
(-) Lucrona Alienagdo de Imobilizado - -
Superdvit / Déficit do Exercicio Ajustado (72.079,99) (26.626,78)
Variagdes no Ativo (-) (45.968,45) 71.375,06
Contas a Receber
Dotagdes a Receber (23.075,00) 60.545,53
Adiantamento a Terceiros (3.842,11) 3.842,11
Adiantamento a Empregados (19.804,71) 2.434,47
Valores Recuperaveis (3.618,18) 3.618,18
Devedores Diversos 4.371,55 934,77
Estoques de Consumo
Despesas Antecipadas
Variagdes no Passivo (+) (37.571,81) 97.332,11
Obrigagdes C/Folha de Pagamento
Consignagdes s/Folha de Pagamento
ObrigagGes Previdenciarias e Tributarias (16.657,75) 31.255,10
Fornecedores de Bens e Servicos 19.368,70 (4.558,68)
Convénios a Realizar (54.638,36) 94.150,05
Credores Diversos
ProvisGes Trabalhistas 14.355,60 (23.514,36) —
ProvisGes Tributarias [
Contigéncias
Caixa Liquido Consumido nas Atividades Operacionais (=) (63.683,35) (669,73)
2. ATIVIDADES DE INVESTIMENTOS
(+) Recebimento pela Alienacio de Imobilizado
(-) Pagamento pela Compra de Imobilizado 20.873,66 (10.627,55)
Caixa Liquido Consumido nas Atividades de Investimentos (-) 20.873,66 (10.627,55)

(@“ R
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Nic

SENAR

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM RURAL - SENAR
ADMINISTRAGAO REGIONAL DO AMAPA
CNPJ: 04.267.059/0001-00

(Em Realis)
DEMONSTRAGAO DOS FLUXOS DE CAIXA - METODO INDIRETO
LEI N2, 11.638 de 28/12/2007
Exercicio findo em 31/12/2016

31 de dezembro
31/12/2016 31/12/2015

3. ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO

(+) Recebimentos por Empréstimos

(-) Pagamento de Empréstimos
Caixa Liquido Gerado nas Atividades de Financiamento (+) - -
Total dos Efeitos no Caixa (1-2+3 ) (=) (84.557,01) 9.957,82
Aumento Liquido no Caixa e Equivalente de Caixa (= (84.557,01) 9.957,82

Caixa e Equivalentes de Caixa no Inicio do Periodo (-) 180.621,04 170.663,22

Caixa e Equivalentes de Caixa no Fim do Periodo (+) 96.064,03 180.621,04

As notas explicativas sdo parte integrante das demonstrag8es contabeis

MANOEL FABRICIO MATIAS DE MORAES FRA ROCHA DE ANDRADE
CONTADOR PER DENTE
CRC002291/0-1- AP CPF 038.464.822-34

CPF 889.807.822-68

Demonstragdes 2016 2015_SENAR AMAPA DFC Indireto
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V NOTAS EXPLICATIVAS S— e —

PRESTACAO DE CONTAS EXERCICIO 2016

SENAR

AMAPA

1. CONTEXTO OPERACIONAL

O Servigo Nacional de Aprendizagem Rural — SENAR Administragdo
Regional do Amapa, inscrito no CNPJ sob N°. 04.267.059/0001-00 ¢ uma entidade com
personalidade juridica de direito privado sem fins lucrativos, criado pela Lei n°® 8.315,
de 23 de dezembro de 1991 e Decreto n°. 566, de 10/06/1992.

Tem como missdo desenvolver agdes de Formagdo Profissional Rural e
Atividades de Promogdo Social, voltadas para o “Homem Rural”, contribuindo para a
sua profissionalizagdo, integra¢do na sociedade, melhoria da qualidade de vida e pleno
exercicio da cidadania.

2. CONTABILIZACAO

A contabilizagdo tem como base as praticas contabeis adotadas no Brasil,
observando-se as disposigdes contidas na Lei n°. 6.404, de 15 de dezembro de 1976 (Lei
das Sociedades por Agdes) com as respectivas alteragdes introduzidas pela Lei n°
11.638 de 28/12/2007 e Lei n° 11.941 de 27/05/2009. Com Aplicabilidade da
Resolugdo CFC n° 1.409/12 que aprova a ITG 2002 - Entidade sem Finalidade de
Lucros, ajustados no exercicio 2014 os critérios contabeis e orgamentérios referente ao
reconhecimento das Receitas e Despesas provenientes de terceiros.

3. PRINCIPIOS E PRATICAS CONTABEIS

Aplicdveis a Contabilidade no seu sentido mais amplo de ciéncia social,
cujo objeto ¢ o Patrimdnio das Entidades. Representam a esséncia das doutrinas e
teorias relativas aos universos cientifico e profissional contabeis.

Sdo observados os seguintes Principios de Contabilidade:
3.1 0 PRINCIPIO DA ENTIDADE

Reconhece o Patrimbnio como objeto da Contabilidade e afirma a
autonomia patrimonial, a necessidade da diferenciagéo de um Patriménio particular no
universo dos patrimdnios existentes, independentemente de pertencer a uma pessoa, um
conjunto de pessoas, uma sociedade ou institui¢io de qualquer natureza ou finalidade,
com ou sem fins lucrativos. O Patriménio néo se confunde com os dos seus sécios ou
proprietarios.

3.2 O PRINCIPIO DA CONTINUIDADE
Pressupde que a Entidade continuard em operagio no futuro. A

mensuragdo e a apresentagdo dos componentes do patrimdnio levam em conta esta
circunsténcia.
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3.3 0 PRINCiPIO DA OPORTUNIDADE

Processo de mensuragio e apresentagdo dos componentes patrimoniais
para produzir informagdes integras e tempestivas.

3.4 O PRINCIPIO DO REGISTRO PELO VALOR ORIGINAL

Determina que os componentes do patrimdnio devem ser registrados
pelos valores originais das transagdes, expressos em moeda nacional.

3.5 0 PRINCiPI0 DA COMPETENCIA

Determina que os efeitos das transagdes e outros eventos sejam
reconhecidos nos periodos a que se referem, independentemente do recebimento ou
pagamento. Pressupde a simultaneidade da confrontagdo de receitas e de despesas
correlatas.

3.6 O PRINCiPIO DA PRUDENCIA

Determina a adogio do menor valor para os componentes do ATIVO e
do maior para os do PASSIVO, sempre que se apresentem alternativas igualmente
validas para a quantificagio das mutagdes patrimoniais que alterem o Patriménio
Liquido.

4. BANCOS C/ MOVIMENTO

Na disponibilidade de Bancos Conta Movimento, os valores apresentados
referem-se a recursos proprios da Regional na Conta Corrente BB 73.498-5 e recursos
de terceiros de Programas Especiais firmados com o SENAR/Administragdo Central,
movimentados nas contas correntes BB 30.806-4 PRONATEC e BB 36.613-7
FAR/BAR.

5. APLICACOES FINANCEIRAS

As aplicagdes financeiras sio representadas por investimentos de liquidez
imediata, CDB - Certificado de Depésito Bancério e RDB - Recibo de Depdsito
Bancério. Dividem-se em aplicagdes financeiras de recursos proprios e aplicagdes
financeiras de Programas Especiais, de acordo com a conta corrente do referido
programas executado pela Regional.

6. DOTACOES A RECEBER
As Dotagdes Orgamentarias a Receber de R$ 63.007,65 (sessenta e trés mil,

sete reais e sessenta e cinco centavos) reconhecidas em dezembro de 2016 e liquidadas
em janeiro de 2017, tém a seguinte composi¢ao:
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RS 887,78 Contribuigdo s/

R$ 60.207,08 INSS R$ 1.912,79 RADI Propriedade Rural

7. ADIANTAMENTOS A EMPREGADOS

Os valores de adiantamento a empregados sdo R$8.877,38 de Férias e
R$4.840,00 de Auxilio-Alimentagdo que serdo contabilizados nas referidas Despesas no
mes de Janeiro de 2017.

8. DEVEDORES DIVERSOS

Os devedores diversos referem-se a Despesas Antecipadas de Assinatura de
Periodicos no valor de R$ 2.666,82 (dois mil, seiscentos e sessenta e seis reais e oitenta
e dois centavos) e Seguro de 2 (dois) veiculos do SENAR/AP no valor de R$ 7.276,73
(sete mil, duzentos e setenta e seis reais e setenta e trés centavos). O reconhecimento
das Despesas ocorrem no prazo de 12 meses, contados a partir da aquisi¢do de cada
servigo.

9. IMOBILIZACOES
a) O SENAR/AR-AP realiza a Depreciagdo de seus Bens Tangiveis

utilizando o Método Linear de depreciagdo, com as taxas de depreciagdo
correspondentes a cada Bem Patrimonial.

GRUPO DE BENS Valor Residual (%)
Equipamentos Méquinas e Aparelhos em geral 10%
Veiculos 20%
Mobiliario em geral e Material de Copa 10%
Equipamentos de Comunicagdo 10%
Sistema de Computagdo e Periféricos 20%

b) Os bens do ativo imobilizado foram registrados pelo valor de aquisi¢@o.
Composi¢do no ano, conforme demonstrado abaixo:
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CONTAS TANGIVEIS 01/01/2016 | DEBITOS | CREDITOS | 31/12/2016
Equipamentos, Maquinas e Aparelhos em geral [ 104.007,06| 10.415,66 - 114.422,72
Veiculos 130.900,00 - - 130.900,00
Mobilidrio em geral e Material de Copa 66.607,15 8.358,00 - 74.965,15
Equipamentos de Comunicago 11.803,00 - - 11.803,00
Sistema de Computag@o e Periféricos 93.267,45 2.100,00 - 95.367,45

SUBTOTAL 406.584,66  20.873,66 -| 427.458,32
3
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(-) Depreciagdo Acumulada (304.522,62) -| (22.013,04) | (326.535,66)
TOTAL DO IMOBILIZADO 102.062,04 | 20.873,66 | (22.013,04)| 100.922,66

Obs.: Ndo ocorreram baixas de bens patrimoniais no periodo.

10. OBRIGACOES PREVIDENCIARIAS E TRABALHISTAS

Obrigagdes Previdenciarias e Tributdrias sobre a Folha de Pagamento e
servigos prestados por terceiros, Pessoa Fisica e Juridica, no valor de R$ 14.597,35
(Quatorze mil, quinhentos e noventa e sete reais e trinta e cinco centavos), que serdo
pagos no més de janeiro de 2017.

11. FORNECEDORES DE BENS E SERVICOS

E pratica do SENAR, efetuar seus pagamentos a vista. O saldo da conta de
Fornecedores R$ 19.535,32 (dezenove mil, quinhentos e trinta e cinco reais e trinta e
dois centavos), refere-se as apropriagdes de despesas de competéncias anteriores, mas

liquidadas no més seguinte.

12. CONVENIOS A REALIZAR

Valor total de R$ 58.303,92 (cinquenta e oito mil, trezentos e trés reais e
noventa e dois centavos) refere-se aos Programas Especiais firmados pelo SENAR/AP e
SENAR/Administragdo Central para execugdo no exercicio de 2016 e que serdo
finalizados no primeiro trimestre do exercicio de 2017.

13. PROVISOES TRABALHISTAS

Sdo constituidas mensalmente provisdes trabalhistas para férias e 13°
salario, acrescidas dos encargos, que serdo revestidos posteriormente, conforme abaixo:

= SALDO SALDO

- CONTAS o1/012016 | PEBITOS | CREDITOS | 0 o
Provisdo para 13° Salario 0,00] 30.60597| 30.605,97 0,00
Provisao de férias 28.675,84| 28491,96| 38470,84| 38.654,72
Provisio p/ Enc. Sociais §/13° 3.765,.29 6.409,14 2.643,85 0,00
Salario
Provisao p/ FGTS s/ 13° Salario 0,00 6.400,14 6.409,14 0,00
I‘?g‘r’i‘::a" p/ Encargos Sociais s/ 7.371,44 5.995.51 8.96429| 1034022
Provisao p/ FGTS s/ Férias 2.476,92 1.630,98 3.038,92 3.884,86
Totais 38.524,20| 76.567,84| 90.923,44| 52.879,80
14. SUPERAVIT DO QUADRIMESTRE

4,

41



SENAR

AMAPA

NOTAS EXPLICATIVAS

PRESTACAO DE CONTAS EXERCICIO 2016

No confronto da Receita com a Despesa foi apurado resultado um Déficit de
RS 94.093,03 (noventa e quatro mil, noventa e trés reais e trés centavos).

15. RECEITAS

As Receitas realizadas totalizaram, antes do encerramento do exercicio, R$
1.727.519,00 (um milhdo, setecentos e vinte e sete mil, quinhentos e dezenove reais).

Realizado

Receitas Orgado Ano o Variagio | % Realizagéo
Receitas de Contribuigdes 1.401.533,00 770.492,36 631.040,64 54,97
Receita Patrimonial 10.000,00 18.618,52 (8.618,52) 186,19
Receitas de Servigos 359.000,00 360.800,00 (1.800,00) 100,50
Transferéncias Correntes 271.144,00 571.813,81 (300.669,81) 210,89
Outras Receitas Correntes 7.000,00 5.794,31 1.205,69 82,78
Total das Receitas 2.048.677,00 1.727.519,00 321.158,00
16.DESPESAS

As Despesas realizadas totalizaram, antes do encerramento do exercicio, R$
1.821.612,03 (um milhdo oitocentos e vinte e um mil seiscentos e doze reais € trés

centavos).
Realizado
Despesas Orgado Ano e Variagio | % Realizagiio
Manutenglo  de  Servigos| g5 957 09 53.936,13 29.015,87 65,02
Administrativos
Gestdo Administrativa 28.862,00 17.449,84 11.412,16 60,46
Pag. De Pessoal e Encargos Social | 147 999,00 126.830,80 21.069.20 85,75
e Trab.
Capacitagdo de Recursos Humanos 10.000,00 - 10.000,00 0,00
Divulgagdo de A¢des Institucionais 10.000,00 4.327,51 5.672,49 43,28
ASSI.St. Médica e Odontol. A 2.400,00 ) 2.400,00 0.00
servid. Empreg.
g“x"w'A“me“‘am B Serve 11.583,00 12.309,00 (726,00) 106,27
mpregados
Auxflio Transporte aos Servid 2.710,00 1.513,70 1.196,30 55,86
Empregados
"
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Promogdo Social - PS 529.681,00 431.569,98 98.111,02 81,48
Formagdo Profissional Rural 1.222.589,00 1.151.662,03 70.926,97 94,20
Total das Despesas 2.048.677,00 1.799.598,99 249.078,01 87,84
Depreciagdo Acumulada - 22.013,04 (22.013,04)
Total das Despesas +
Depreciagiio 2.048.677,00 1.821.612,03 227.064,97

Os percentuais de maximo de 20% para Atividade Meio e minimo de 80%
para Atividade Fim foram obedecidos, conforme Regimento Interno do SENAR/AP:

Atividade Meio
Atividade Fim

Total

Programa Especiais

Depreciagdo

212.039,47
1.009.224,76
1.221.264,23

578.334,76

22.013,04

1.821.612,03

%
17,36
82,64

100,00

Limite
20%
80%

MANOEL FABRICIO MATIAS DE MORAES
CONTADOR
CRC 002291/0-1 - AP
CPF 889.807.822-68
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