MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM RURAL
ADMINISTRACAO REGIONAL DO AMAPA

RELATORIO DE GESTAO

EXERCICIO 2014

Macapa-AP
2014



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM RURAL
ADMINISTRACAO REGIONAL DO AMAPA

RELATORIO DE GESTAO DO EXERCICIO DE 2014

Relatorio de Gestdo do exercicio de 2014
apresentado aos 6rgdos de controle interno e
externo e a sociedade como prestacdo de
contas anual a que esta Unidade Jurisdicionada
estd obrigada nos termos do pardgrafo Unico
do art. 70 da Constituicdo Federal, elaborado
de acordo com as disposi¢cdes da IN TCU n°
63/2010, da DN TCU n° 134/2013, da Portaria
TCU n° 90/2014 e das orientacdes do érgdo de
controle interno.

SENAR/AR-AP

Macapa-

2014

AP



SUMARIO

INTRODUQAO ......................................................................................................................................................... 4
ITENS DA PORTARIA PORTARIA-TCU N° 134/2013 QUE NAO SE APLICAM AO SENAR/AR-AP .......oooviieeeereecreenee. 4
- EM RELACAO A DESONERACAQ DA FOLHA DE PAGAMENTO PROPICIADA PELO ART. 7° DA LEI 12.546/2011 E PELO ART.
20 DO DECRETO 7.828/2012 ...ttt ettt et e et e et s e st s et e s e bt e sbesebeseabessaesesbesebeeesbesebasenbesesbesebasesaaeesreis 4
ITENS DA PORTARIA PORTARIA-TCU N° 134/2013 QUE NAO OCORRERAM NO SENAR/AR-AP DURANTE O
=1 (o1 [0 [ ORIt 4
1. IDENTIFICAQAO E ATRIBUTOS DA ENTIDADE ....uscsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnns 5
1.1. IDENTIFICAGAO DA ENTIDADE .....ccctiiitteeitiiesteestteesteesteesteessaeessteessseessseessseessseessseessseassseessseesssesssseesssesssseensees 5
1.2. FINALIDADE E COMPETENCIAS INSTITUCIONALS ...vviiiteeeeeetteeeeeteee e eteeeeeenteeeeesneesssneeesesseesssssnesessseessssnsesessnnens 6
1.3. SETORES DA ECONOMIA LOCAL 1evvveeittiieietteeeeeteeeeeesteeeeeseeesseseessesstesessssesessasesesesssesesassessssnseeesssssesssssssesssnsensens 6
1.4, ORGANOGRAMA FUNCIONAL. ..uvveeeeetteeeeetreeeieteeeeeesteeeesseessseseessesstesesssseeessasesesesssesessssesssssseeesssssessssssesssssessens 7
2. PLANEJAMENTO E RESULTADOS ALCANGADOS......ciitieeriininienesnse et ssssssssesessssssassssssasnes 8
2.1. PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DA ENTIDADE ...ceiiuttieieteeeeeteeeeesteeesesaaeesseseeessssssessessesssasseesssssssesssssesssssssesssns 8
2.2. PLANO ESTRATEGICO POR PROGRAMAS ......uutteiieeiiiicitettteeeeeseeiateteeeeesesitaseteeeessesssaseeeeesssessaresesesssesssrssssesssesins 9
2.2.1.  FORMAGAO PROFISSIONAL RURAL — FPR.... .ottt et rtee et et e et e svaeeta s e saaeetae e snaeesaeasnaeenneas 9
2.2.2.  PROMOGAO SOCIAL — PS ... ittt ettt e st e st e et e e st e e e beesabeeeaseeeabeeanseesntaeenseeensseaseeensaeanseeanes 12
2.2.3  —PROGRAMAS ESPECIAIS ...vvviiiiiieetieeeeee e eeeeetet et e et e s ebaat e e e e e e sessaatteeeeeesasaatasesesssesssatasesesseessanbaseeesssessssranseeeess 14
2.2.3.1 - PROGRAMA EMPREENDEDOR RURAL = PER ...utviiiiiiiiitees ettt ettt e eabaae e e e s abaanee e 14
A B o = (@ ]\ A I = TR 14
2.2.3.3 - NEGOCIO CERTO RURAL — NCR ..uvtiiiiii ittt seeata e e e e s e saabaae e e e e eessaabaaseeseeesennnnnees 15
2.2.34 - PROGRAMA INCLUSAO DIGITAL RURAL....ccottiiiiteiee ettt ceteee e seeee e e et s eeaee s sbaeesssnbaeeesntesssnnaeesssnbaneesnnes 15
2.2.35 - PROGRAMA COM LICENGA VOU A LUTA ...oiiiiiitit ettt ereeestte e sete s tee e stae e tae e saaeeste e ssaeesnseesnaeesnseasnseenneas 16
2.2.3.6 B[] 5] (07N K0T (0] =& 1 =S TRRRRR 16
2.24  DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS ....cocouvtiiiitrieeieteeeeeeteeeseireeeseaeeeestaeessssseessassesssssssesssssssessnsnes 18
2.3 DEMONSTRACAO DA EXECUCAOQ FiSICA E FINANCEIRA DOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS .....veeeeeveeeeerreeeenreeeeennnen 18
3 ESTRUTURA DE GOVERNANCA E DE AUTOCONTROLE DA (€] S5) 17X @ 21
3.1 DA ORGANIZAGCAO DA ADMINISTRACGAD: ...cccteeereeireeeiteeiiteeeiteeeiteeeiseesiteeesseeestessssesestesessessatessssessssessssessssesensessnns 21
3.2 DEMONSTRAGCAO DA ATUACAO DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA . ....c.uteiteteetreeetreeeteeeetreesreestreesseessseesaseensnes 22
3.3 AVALIACAO DA QUALIDADE E SUFICIENCIA DOS CONTROLES INTERNOS ADMINISTRATIVOS......ccceeveeeveeennnn. 22
3.4 RELACAO DOS PRINCIPAIS DIRIGENTES E MEMBROS DE CONSELHOS .....cvvieiteeitieeteeeiteeeseeesteeesseeenseeessesessesenseeenns 24
3.5 REMUNERACAO PAGA AOS ADMINISTRADORES, MEMBROS DA DIRETORIA E DE CONSELHOS. .....ccooeuveeeenrreeennee. 26
4  PROGRAMAGCAO E EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA....c.oeteeetreeeeesssesssssssssesssesenns 26
41 DEMONSTRACAQ DA RECEITAPOR NATUREZA.....cccuveeeietteeeeeteeeeeetreeeeeaeeeeesteeeeessseessesseseeassseeeessseesenssesesesresenssnes 26
4.2 DEMONSTRACAO E ANALISE DO DESEMPENHO DA ENTIDADE .....cuvvvieiitveeeeeteeeeeitreeeeeteeeeeeveeeeesseeesenseeeeesseessnssnens 27
421 DEMONSTRACAO DA DESPESA POR NATUREZA, PREVISAO E ARRECADACAD: .......ccveeeeeteeeeeereeeeeveeeeeetveeeenns 27
4.2.2 PROGRAMACAO ORCAMENTARIA DAS DESPESAS CORRENTES, DE CAPITAL E DA RESERVA DE CONTINGENCIA,
OU CLASSIFICACOES EQUIVALENTES; ..vteetteiteeeireesereeeiseesteeeiseesseessseesasessssessssssssssssessssessssessssessasesessssssssssssessssesansessnns 27
4.2.3  EXECUCAO DAS DESPESAS POR MODALIDADE DE LICITACAO, POR NATUREZA E POR ELEMENTOS DE DESPESA.
28
4.3 CONTRATOS FIRMADOS .....uvveeiiteeeeeitreeeeeeeeeeeteeeeessreeeeeaeeseassesesesseessseseesseastesesesseesssssesesenssesesasseeessssesesenssessssssnes 28
5  GESTAO DE PESSOAS, TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA E CUSTOS RELACIONADOS ........ 29
5.1. ESTRUTURA DE PESSOAL DA ENTIDADE: ..uvvvtiiiiiiiiititeeeeeeeieiiiuteeeteseeeisistssseesesesssssssseessesssssssssssesssssssssssssessessnns 29
5.1.1 DEMONSTRACAO DA FORCA DE TRABALHO A DISPOSICAO DA UNIDADE JURISDICIONADA........ccovveerrveeereeens 29
5.1.2. QUALIFICACAO DA FORGA DE TRABALHO DE ACORDO COM A ESTRUTURA DE CARGOS, IDADE E NiVEL DE
[SESToT 0TI Y 1] 07X o] =S 30



5.1.3. CUSTOS ASSOCIADOS A MANUTENCAO DOS RECURSOS HUMANOS; .....uviieeeirieeeeiteeeeeteeeeeeiteeeesseeeeessreseseaseeeennnenas 30

5.2. TERCEIRIZAGAO DE MAO DE OBRA E QUADRO DE ESTAGIARIOS: .....ceceeriierieeiereeseeseeesseessessesssesseessesssesssesssesessnes 31
5.2.1. INFORMAGOES SOBRE A CONTRATAGAO DE SERVIGOS DE LIMPEZA, HIGIENE E VIGILANCIA OSTENSIVA PELA
UNIDADE JURISDICIONADA ......euteitteteesteesteestasseesseeseassesssesssesseesseesseesseesseassssssesseessesssesssesssesssesseesseesseesseessesssesssssseessens 31
5.2.2. COMPOSIGAO DO QUADRO DE ESTAGIARIOS ......ecutiiuierieeittetteitesitesttesieesteetesieesatesaeesbeetesasesatesseenbeebesasesaeesaeesaee 31
6 GESTAO DO PATRIMONIO MOBILIARIO E IMOBILIARIO ..ucuieieriecneeerenesesesesesesesesesessesesssesesnanes 32
6.1 FROTA DE VEICULOS PROPRIOS E LOCADOS DE TERCEIROS .....veeitieeiteeiteeeiteesteeesseesstesasseesssessssessssessssessssasensessnns 32
6.2 INFORMAGCOES SOBRE A GESTAO DOS IMOVEIS LOCADOS DE TERCEIROS E DO PATRIMONIO IMOBILIARIO............ 34
7 GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMAGAOQ ... esesesesesessssssssssssssssssssssssssssssssssssssens 34
7.1 INFORMAGOES SOBRE SISTEMAS COMPUTACIONAIS.......ecitteieeeeeseeesteesseessessesseesseesssesseesessssessessssssesssesssesssessessnes 34
8 GESTAO DO USO DOS RECURSOS RENOVAVEIS E SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL ............. 35
9 ATENDIMENTO DE DEMANDAS DE ORGAOS DE CONTROLE .....cvirierererereneresieesesesesesesesesesssessssans 35
10 INFORMAGOES CONTABEIS ..oveteieeeretereeseesesesesssesesssssssssssssssssssssssssssesssssssssssssssssssssssssssesssesssasans 36
10.1 — INFORMAGOES SOBRE A ADOGAO DE CRITERIOS E PROCEDIMENTOS ESTABELECIDOS PELAS NORMAS
BRASILEIRAS DE CONTABILIDADE APLICADA A0 SETOR PUBLICONBC T 16.9ENBC T 16.10......ccccevviveeieecieeee, 36
L10.1.1 — BENS TANGIVEIS «.eetetttiitteeitetetteeitee sttt ettt e sitessteessttesbeeesbeesbaeesaaeesbessssteensaessssesnbeeessseenbaesnssesnsesenssesnsseensseensens 36
10.1.2 — ESTOQUE DE MATERIAL DE CONSUMO .....uuutiiiiiiiiiiiiiieeieeeeeiiiiireeeeeeesessssseeseessesssssesssesssesssssssssesssessssssssssssssnnns 36
10.2 - DEMONSTRACOES CONTABEIS PREVISTAS PELA LEIN° 4.320/64 EPELANBC 16.6.......oecevveeiveeieeeireeieens 37
10.2.1 - BALANCO PATRIMONIAL ...eeiitiieeitiieeeiiteeeeitteeestteeeesteeesetaeeestseeeasstaessesssseesssssassssssesasssessasssseeaseeeennses 37
10.2.2 - DEMONSTRACAO DO RESULTADO DO EXERCICIO ....vvietiieieeeieeeciee ettt ettt e veeetreestaeeetreeeaveeeaveesaneenenas 38
10.2.3 - DEMONSTRAGAO DAS MUTACOES DO PATRIMONIO LIQUIDO - DMPL.....c..oiiiieiieceeee e 39
10.24 - DEMONSTRACAO DOS FLUXOS DE CAIXA — METODO INDIRETO ....cociuiieciieeiieeireenireeseeeenveesveesnveesneesnnes 40
10.3 NOTA EXPLICATIVA — PRESTACAO DE CONTAS - EXERCICIO 2014 ......oocieecieeeee ettt 42
10.4 RELATORIO DA AUDITORIA INDEPENDENTE SOBRE AS DEMONSTRAGOES CONTABEIS........ccveevieereereereereere e 45
LISTA DE QUADROS
Quadro 1.1 — Identificacdo da UJ — Relatorio de Gestao INdiVIAUAL............cooeiviiiiiiiiieniiseseee e 5
Quadro 2.2.1.1 — Formagao Profissional RUrAl - FPR.........c.ooiiiie e s 10
Quadro 2.2.1.2 — Demonstrativo de metas de Formagao Profissional Rural - FPR ..., 11
Quadro 2.2.2.1 — Promogao Social - PrOMOGAOD SOCIAL .......c..ooviiuiiiiiiiiiiiiieiee et 12
Quadro 2.2.2.2 — Demonstrativo de metas de Promog80o SOCIAl - PS........ccooiiiiiiiiiie e 13
Quadro 2.2.3.1 — Programas ESPECIAIS. ......cceiiueiiiiieitie st et et ee e s e se e ste e te st e et e e st e s taestaeste e teassesseesneesaeeareenseenseaneennee e 17
Quadro 2.2.3.2 — Demonstrativos e Metas de Programas ESPECIAIS .........ccvurriririiirinieinieeesieee e 17
Quadro 2.2.4.1 — Demonstrativos de Desenvolvimento de Recursos HUMANO0S ..........ccccoveiveeiieiiieiee et 18
Quadro 3.3 — Avaliacdo do Sistema de Controles INtern0S da Ud..........cvoieiiiiinene e 22
Quadro 4.2.3.— Despesas por Modalidade de Contratagdo — DESPESAS ... iiiieiieieeee e 28
Quadro 5.1.1 — Forca de TrabalNo da UJ ........cooieiiiieeeiee et st st te et reeneesaesaeseesnesneeneens 29
Quadro 5.1.2 — Quantidade de servidores da UJ por faiXa BLANA .........cveverieririeiirese e 30
Quadro 5.1.3 — Quantidade de servidores da UJ por nivel de escolaridade ............ccccocveieiieieiiieiececee e 30
Quadro 5.1.3 - Quadro de custos de pessoal no exercicio de referéncia € Nnos dois anteriores...........oevvevvevereseseereenean, 30
Quadro 5.2.1 - Contratos de prestacdo de servicos de limpeza e higiene e vigilancia ostensiva ...........cccccoceveieicnnnnene 31
Quadro 5.2.2 - Composicdo do QUAdro de EStAGIAIiOS ..o 31
Quadro 7.1 — Contratos na Area de Tecnologia da Informagao em 2014 ..........cccoiiiiiiiiiieie e 34
LISTA DE ABREVIACOES
AR - Administracdo Regional
FPR - Formacao Profissional Rural
PS - Promocé&o Social

PER - Programa Empreendedor Rural
NCR - Negécio Certo Rural



INTRODUCAO

O presente Relatorio de Gestdo do exercicio de 2014 do Servico Nacional de
Aprendizagem Rural — SENAR, Administracdo Regional do Amapa, tem como objetivo prestar
contas ao Estado e a sociedade dos recursos e atividades desenvolvidos pela instituicdo e foi
elaborado de acordo com as exigéncias estabelecidas pelo Tribunal de Contas da Uniéo.

Durante o exercicio de 2014, o SENAR/AR-AP buscou realizar as atividades
previstas em seu Plano Anual de Trabalho e esteve presente nos 16 municipios do Estado do Amapa
executando agOes de Formacdo Profissional Rural — FPR, Promogdo Social — PS e Programas
Especiais. Obteve pontos de gestdo positivos, no cumprimento de suas metas e no alcance a todos
0s municipios do Estado, e pontos negativos, em relacdo a poucas parcerias e arrecadacdo de
recursos e um reduzido quadro de pessoal. Em meio as possibilidades e dificuldades encontradas o
SENAR/AR-AP buscou desenvolver suas atividades com eficiéncia, atendendo seu publico alvo, o
produtor e trabalhador rural, com cursos/treinamentos de qualidade.

Este relatério busca demonstrar para a sociedade a forma como os recursos foram
aplicados e o trabalho que o SENAR/AR-AP vem desenvolvendo junto ao homem do campo.

Itens da Portaria PORTARIA-TCU N° 134/2013 que néo se aplicam ao SENAR/AR-AP
- Em relacdo a desoneracdo da folha de pagamento propiciada pelo art. 7° da lei
12.546/2011 e pelo art. 2° do decreto 7.828/2012

Itens da Portaria PORTARIA-TCU N° 134/2013 que ndo ocorreram no SENAR/AR-AP
durante o Exercicio
- Demonstracdo da execucdo das atividades de correicdo no ambito da unidade jurisdicionada,

- Relagdo das 10 (dez) empresas com maiores valores contratados pela entidade para execugdo de
obras de engenharia, bem como os critérios para a escolha desses favorecidos.

- Transferéncias mediante convénio, contrato de repasse, termo de parceria, termo de cooperacao,
termo de compromisso ou outros acordos, ajustes ou instrumentos congéneres, vigentes no
exercicio de referéncia.

- Medidas adotadas pelos 6rgdos ou entidades com vistas ao cumprimento das normas relativas a
acessibilidade, em especial a Lei 10.098/2000, o Decreto 5.296/2004 e as normas técnicas da
ABNT aplicaveis.



1. IDENTIFICACAO E ATRIBUTOS DA ENTIDADE

1.1. Identificacdo da Entidade
Quadro 1.1 - Identificacdo da UJ — Relatdrio de Gestao Individual

Poder e Orgéo de Vinculagio

Poder: Executivo

Org&o de Vinculagio: Ministério do Trabalho e Emprego

Identificagao da Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa: Servico Nacional de Aprendizagem Rural — Administracdo Regional do Amapa

Denominacéo Abreviada: SENAR/AR-AP

Cadigo SIAFI: 38.90.31

Natureza Juridica: Servigo Social Autdnomo CNPJ: 04.267.059/20001-00
Principal Atividade: Treinamento em Desenvolvimento Profissional e Gerencial | Codigo CNAE: 85.99-6-04
Telefones/Fax de contato: (096) 3242-1049 (096) 3242-2580 (096) 3242-1049

Endereco Eletrdnico: senar-ap@senar-ap.org.br

Pagina na Internet: http://www.senar-ap.org.br

Endereco Postal: Avenida Didgenes Silva, 2045 - Buritizal, CEP: 68.905-10, Macapa-AP

Normas Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criacéo e alteracdo da Unidade Jurisdicionada

- Lei 8.315 de 23/12/1991: DispGe sobre a criagdo do Servigo Nacional de Aprendizagem Rural — SENAR
- Decreto n° 566 de 10/06/1992: Aprova o Regulamento Interno do Servico Nacional de Aprendizagem Rural — SENAR
- Portaria n® 053 de 30/06/1991: Cria 0 SENAR — Administracdo regional do Amapa

Outras normas infralegais relacionadas a gestao e estrutura da Unidade Jurisdicionada

- Plano de Cargos e Salarios: Instrumento de carater organizacional, compéndio técnico de administracdo para area de
Recursos Humanos;

- Regimentos Internos (SENAR/AR-AP, Conselho Administrativo, Conselho Fiscal e Superintendéncia);

- Instrucdo de Servico n° 001/2010 — Estabelece critérios para atuacdo de Processos nas Compras e Contrataces de
Bens e Servigos do SENAR/AR-AP;

- Instrucdo de Servigcos n°® 002/2010 — Regulamenta os procedimentos para aquisicdo de Materiais e Servigos por
Dispensa ou Inexigibilidade de Licitacdo e os mecanismos de controle do SENAR/AR-AP;

- Instrugdo de Servico n° 003/2010 — Regulamenta procedimentos relacionados aos pagamentos de valores pelo Fundo
Fixo de Caixa — FCC;

- Instrucdo de Servico n° 004/2010 — Estabelece procedimentos para uso e controle dos veiculos de prioridade do
SENAR/AR-AP e para os veiculos locados por este;

- Instrucdo de Servigo 005/2010 — Regulamenta os procedimentos com a utilizagdo de veiculos de propriedade de
empregados ou terceiros, em deslocamentos e/ou viagens de interesse do SENAR/AR-AP;

- Resolugdo n° 001/2006 — PRE/CD — Regulamento de Licitaces e Contratos do SENAR/AR-AP;
- Resolugdo n° 033/CD de 28/06/2011 — Alteragdes no Regulamento de Licitacbes e Contratos;
- Resolugédo n° 032/CD de 15/03/2012 — Alteragdes no Regulamento de Licitacbes e Contratos;

- Instrucdo de Servigo n° 001/10/2013 — Regulamenta os Procedimentos relacionados aos pagamentos de valores pelo
Fundo Fixo de Caixa — FFC — PRONATEC.




1.2. Finalidade e competéncias institucionais

Com base na Lei n° 8.315/91, no Decreto n°® 566/92 e Regimento Interno o
SENAR/AR-AP possui as seguintes finalidades e competéncias institucionais:

- Organizar, administrar e executar, no Estado do Amap4, o ensino da formagéo
profissional rural e a promocdo social dos trabalhadores rurais e dos trabalhadores das
agroindustrias que atuem exclusivamente na produgdo priméaria de origem animal e vegetal;

- Assistir as entidades empregadoras na elaboracdo e execu¢do de programas de
treinamento e na realizacdo de aprendizagem metddica ministrada no proprio emprego;

- Com base nos principios da livre iniciativa e da economia de mercado,
estabelecer e difundir metodologias adequadas a formac&o profissional rural e promocéo social do
trabalhador rural,

- Exercer a coordenacédo dos programas e projetos de formagao profissional rural e
promocdo social, no Estado do Amapa;

- Assessorar as entidades governamentais e privadas relacionadas com a formacéo
de profissionais rurais e atividades assemelhadas;

- Organizar e executar pesquisas sobre aspectos vinculados a mdo-de-obra rural e
mercado de trabalho.

1.3. Setores da economia local

- Produtores Rurais: S&o os principais beneficiarios do SENAR/-AP. Estdo presentes em todos 0s
municipios do Estado e nos mais diversificados ramos da agroindustria, agropecuéria comercial e
familiar.

- Trabalhadores rurais: E a forca de trabalho dos produtores rurais. Representam uma importante
parcela de participagdo nos cursos/treinamentos do SENAR/AP.

- Agroindustria: no Estado ndo existe em grande quantidade, mas contribuem na arrecadacdo do
SENAR/AP.

- Extrativismo vegetal e animal: No estado é desenvolvido principalmente pelos produtores e
trabalhares rurais.

- Cooperativas rurais. Contribuem com a participagdo em cursos/treinamentos do SENAR/AP,
porém nao ha muitas no Estado.

- Sindicatos Rurais: Grandes parceiros do SENAR/AP. No ano de 2014 obteram um bom
crescimento e com tendéncias a se desenvolverem bem mais no ano de 2015.



1.4. Organograma funcional.

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

SENAR

Servico Nacional de Aprendizagem Rural
Administracdo Regional do Amapa

Conselho
 Administrativo

Conselho
Conselho | Consultivo
- Fiscal Regional

- Superintendéncia

Secretana

Assessorna

DAF .~ DET

DAF — Departamento de
Administracao e Financas

DET — Departamento Técnico



- Conselho Administrativo: Orgdo méaximo da Administragdo Regional com a funcio
de cumprir e fazer cumprir diretrizes emanadas do Conselho Deliberativo da Administracdo Central
do SENAR, fixando politicas de atuacdo e normas operacionais das atividades executadas pela
Administracdo Regional.

- Conselho Consultivo: Orgdo de assessoramento ao Conselho Administrativo. Suas
decisbes possuem carater de proposicdo com objetivos contributivos para fortalecimento do
SENAR/AR-AP.

- Conselho Fiscal: Orgdo de fiscalizacdo do SENAR/AR-AP, tem por finalidade a
fiscalizacgdo dos atos e fatos administrativos relacionados com atividades econdmicas, financeiras e
contabeis.

- Conselho Superintendéncia: Orgdo de execucdo do SENAR/AR-AP consoante as
diretrizes estabelecidas pelo Conselho Administrativo.

- Secretaria: A Secretaria da Superintendéncia compete 0 apoio a Superintendéncia no
desempenho de suas funcdes regulamentares, organizacionais e assisténcia direta e indireta ao
Superintendente do SENAR/AR-AP.

- Assessoria: As Assessorias da Superintendéncia tém status de assessoramento
superior e interagcdo com os colaboradores em questdes de interesse do SENAR/AR-AP.

- Departamento de Administracédo e Financas: Ao Departamento de Administracdo e
Financas — DAF compete subsidiar a Superintendéncia com as informacdes sobre as politicas de
Administragéo, de Recursos Humanos, Materiais e Financeiros envolvidos no desenvolvimento das
atividades do SENAR/AR-AP, auxiliares de seus resultados finalisticos.

- Departamento Técnico: Ao Departamento Técnico — DET compete coordenar a
formulacéo, acompanhamento e avaliacdo dos programas e projetos de Formacao Profissional Rural
e Promocdo Social executados diretamente pelo SENAR/AR-AP, tanto no ponto de vista da
metodologia adotada, quanto das a¢Ges programadas, de acordo com os objetivos propostos.

2. PLANEJAMENTO E RESULTADOS ALCANCADOS

2.1 Planejamento estratégico da entidade

Durante o exercicio de 2014 o SENAR/AR-AP executou suas acdes de acordo
com o previsto no seu Plano Anual de Trabalho, levando em consideracdo as peculiaridades do
estado e 0s seguintes aspectos necessarios a implementacdo de seus programas:

- Planejamento: Os trabalhos foram realizados de acordo com o Plano Anual de
Trabalho para o exercicio de 2014.

- Area de Atuagfo: Por tratar-se de um Estado com 16 municipios, procurou-se
contemplar todos com acgles de Formacgdo Profissional Rural e de Promocdo Social,
Empreendedorismo Rural, Inclusdo Digital Rural, Negécio Certo Rural e PRONATEC, dando
prioridade para aqueles em que os técnicos levantaram o anseio dos trabalhadores, através de
questionarios, por ocasido da execucdo das acoes de FPR e PS, durante os exercicios anteriores.



- Parcerias: A Superintendéncia efetivou parcerias em 2014, com o0 SEBRAE/AP,
Instituto de Desenvolvimento Rural — RURAP, Cooperativas Rurais, Sindicatos Rurais, Prefeituras
e Associagoes.

- Sindicatos Rurais: O SENAR atuou em parceira com a FAEAP na busca da
participacdo dos Sindicatos nas agbes de FPR e PS e Programas Empreendedor Rural — PER,
Inclusdo Digital Rural e Negdcio Certo Rural, mormente na estruturacdo e mobilizacdo das acdes,
através de reunibes, encontros e visitas espera conscientizar os dirigentes sindicais da importancia
do fortalecimento e participacdo dos sindicatos nas atividades do SENAR/AR-AP.

- Mobilizacdo: Esta fase vem sendo realizada pelo Departamento Técnico em
parceria com o Instituto de Desenvolvimento Rural do Amapd — RURAP, com os Sindicatos Rurais
e Associacdes rurais.

- Supervisdo: O Supervisor técnico treinado na Metodologia da Formacéo
Profissional Rural e Promoc¢édo Social (figura presente em todas as fases: planejamento, execugéo e
avaliacdo dos eventos), coordena e articula todas as a¢6es no local, de forma que o instrutor possa
dispor de um assessoramento técnico-pedagdgico e logistico/operacional ao padrdo de qualidade
dos cursos e treinamentos ministrados pelo SENAR/AP. A Administracdo Regional dispde de
equipe habilitada para este importante instrumento da FPR, embora ainda em carater de
terceirizacao.

2.2. Plano estratégico por Programas

2.2.1. Formacdo Profissional Rural — FPR

Atividade/seguimento Treinando %
Agricultura 484 43,60
Pecuéria 66 5,80
Aquicultura 36 3,16
Extrativismo 10 0,87
Agroinddstria 448 39,40
Atividades de apoio agrossilvipastoril 75 5,59
Atividades relativo a prestacdo de servico 18 1,58

Total 1.137 100

A Formacdo Profissional Rural — FPR é um processo educativo ndo formal,
participativo e sistematizado que possibilita aos cidaddos do campo a aquisi¢do de conhecimentos,
habilidades e atitudes para o exercicio de uma ocupacao.

A Formacao Profissional Rural — FPR é concentrada na ocupa¢do, no processo
produtivo e no mercado de trabalho. Portanto é necessario que o trabalhador conheca a sua area de
trabalho e compreenda o processo de producéo.

A Administracdo Regional do Amapéa programou para 0 ano de 2015 na area de
Formacdo Profissional Rural — FPR, a realizacdo de 89 (oitenta e nove) treinamentos para 1.060
(hum mil e sessenta) participantes com uma carga horaria de 1.780 (hum setecentos e oitenta)
horas-aula.

As principais acOes deste programa sdo os treinamentos que estimulam e trazem

novas perspectivas para seus participantes.
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No ano foram realizados 85 (oitenta e cinco) treinamentos para 1.137 (hum mil,
cento e trinta e sete) participantes, 1.760 (hum mil, setecentos e sessenta) horas-aula. No ano foram
atendidos 16 (dezesseis) municipios em variados treinamentos.

O destaque do periodo foi para a Area Ocupacional de Beneficiamento e
Transformacdo Primaria de Produtos de Origem Agrossilvipastoril com 448 (quatrocentos e
quarenta e oito) produtores/trabalhadores rurais qualificados, respectivamente.

Na Atividade/Segmento a area que teve mais destaque foi a de Agricultura com
43,60% dos 1.137 (Mil, cento e trinta e sete) produtores/trabalhadores rurais qualificados.

O custo médio direto por treinamento e participante do Programa de Formagao
Profissional Rural — FPR para o periodo foi de R$ 7.517,06 (Sete mil, quinhentos e dezessete reais e
seis centavos) por turma e R$ 640,03 (seiscentos e quarenta reais e trés centavos) por participante.

O treinamento que apresentou o custo médio mais elevado por turma e
participante foi o de Trabalhador na Apicultura no valor de R$ 11.806,25 (Onze mil, oitocentos e
seis reais e vinte e cinco centavos) e R$ 1.026,63 (hum mil e vinte e seis reais e sessenta e trés
centavos) respectivamente.

Quadro 2.2.1.1 — Formacao Profissional Rural - FPR

: ) Realizados . ~
N° Treinamentos Previstos Situagao
Quant | Valor (R$)
1 Trabalhador na olericultura basica 34 34 298458,96 2
2 Trabalhador em viveiros 4 4 28.086,62 0
3 Trabalhador na aplicagdo de agrotoxicos 3 1 7.166,00 -2
5 Trabalhador na apicultura 2 2 23.612,50 0
6 Trabalhador na avicultura basica 4 4 43.114,44 0
7 Trabalhador na piscicultura 2 3 26.593,75 1
8 Trabalhador no extrativismo de palmaceas 1 1 8.655,32 0
9 Trabalhador na panificacdo 18 18 129.182,92 0
10 Trabalhador na transformacdo da mandioca 4 2 9.319,19 -2
11 Trabalhador na fabricacdo de ragédo 6 6 48.967,25 0
12 Trabalhador no beneficiamento e na conservacgéo de 4 4 45.050.46 0
pescado
13 Trabalhador na operagdo e na manutencéo de 4 4 0
motosserra 43.154,01
Trabalhador na administracdo de associagdes e
14 S . 2 0 - -2
sindicatos rurais
15 Pedreiro rural 1 1 2.226,58
16 Trabalhador na administracdo de cooperativas rurais 0 1 6.943,00 1
Total 89 85 720.531,00 -2

Fonte: Relatério de FPR concluida
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Quadro 2.2.1.2 — Demonstrativo de metas de Formacao Profissional Rural - FPR

. Natureza da Tipo da N° de N° de Carga . s Custo médio | Custo por
0
N Capaeo programacao programacdo | turmas part. horaria Ulgo e poliss por turma(*) part.(*)
1 | Trabalhador na olericultura basica Aperfeicoamento | Treinamento 34 432 680 Produtor/Trabal. Rural 8.778,20 690,87
2 | Trabalhador em viveiros Aperfeicoamento | Treinamento 4 52 80 Produtor/Trabal. Rural 7.021,65 540,12
3 | Trabalhador na aplicagdo de agrotoxicos Aperfeicoamento | Treinamento 1 12 20 Produtor/Trabal. Rural 7.116,00 593,00
5 | Trabalhador na apicultura Aperfeicoamento | Treinamento 2 23 40 Produtor/Trabal. Rural 11.806,25 1026,73
6 | Trabalhador na avicultura basica Aperfeicoamento | Treinamento 4 43 80 Produtor/Trabal. Rural 1.778,61 1002,66
7 | Trabalhador na piscicultura Aperfeicoamento | Treinamento 3 36 60 Produtor/Trabal. Rural 8.864,58 738,38
8 | Trabalhador no extrativismo de palméaceas | Aperfeigoamento | Treinamento 1 10 20 Produtor/Trabal. Rural 8.655,32 865,53
9 | Trabalhador na panificacéo Aperfeicoamento | Treinamento 18 249 360 Produtor/Trabal. Rural 7.176,82 518,80
10 L?r?;lgsgor na transformagdo da Aperfeicoamento | Treinamento 2 26 40 Produtor/Trabal. Rural 4.659,59 358,43
11 | Trabalhador na fabricacgéo de racdo Aperfeicoamento | Treinamento 6 77 120 Produtor/Trabal. Rural 8.161,20 635,93
12 Trabalhad(?r no beneficiamento e na Aperfeicoamento | Treinamento 4 96 80 Produtor/Trabal. Rural 11.262,61 469,26
conservacdo de pescado
13 Trabalhador na operagdo e na manutencao Aperfeicoamento | Treinamento 4 50 80 Produtor/Trabal. Rural 10.788,50 863,08
de motosserra
14 Trabalha_dor na ac_immlstragao de Aperfeicoamento | Treinamento 1 13 20 Produtor/Trabal. Rural 6.943,00 534,07
cooperativas rurais
15 | Pedreiro rural Aperfeicoamento | Treinamento 1 18 80 Produtor/Trabal. Rural 2.226,58 123,69
Total = 85 1.137 1.760

Fonte: Relatério de FPR concluida
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2.2.2. Promocao Social — PS
Treinamentos N° de Treinandos

Producéo artesanal de alimentos 65
Producdo artesanal de produtos de higiene e limpeza 58
Artesanato de tecidos 188
Artesanato de materiais reciclaveis 12
Artesanato de sementes, cascas, folhas e flores 24
Pintura em tecidos 246
Educacdo ambiental 20

Total 613

A Promocdo Social — PS é um processo educativo ndo formal, participativo e
sistematizado que visa o desenvolvimento de aptiddes pessoais e sociais do trabalhador rural e de
sua familia, numa perspectiva de maior qualidade de vida, consciéncia critica e participacao na vida
da comunidade.

Quadro 2.2.2.1 — Promogéo Social - Promogéo Social

. . Realizados .

N© Treinamentos Previstos A realizar
Quant. Valor (*)
1 | Producéo artesanal de alimentos 6 5 27.855,00 -1
2 Erodugao artesanal de produtos de higiene e 10 6 31.055,91 4
limpeza

3 | Artesanato de tecidos 16 15 92.431,24 -1
4 | Artesanato de materiais reciclaveis 0 1 5.843,93 1
5 | Artesanato de sementes, cascas, folhas e flores 4 10.788,29 -2
6 Pintura em tecidos 17 23 113.253,42 8
7 | Educagdo Ambiental 2 2 12.788,21

Total 55 54 294.016,00 1

Fonte: Relatério de Promogéo Social concluida

Na area do Programa de Promocdo Social — PS, os treinamentos sdo voltados para
as areas de Alimentacdo, Nutricdo e Artesanato. Tudo com o objetivo de desenvolver competéncias
e habilidades, ensinando a fazer, elevando a autoestima dos participantes e melhorando a qualidade
de vida, com uma nova possibilidade de geracdo de renda e mudanca no campo.

A Administracdo Regional do Amapéa programou para o ano de 2014, na area do
Programa de Promogdo Social, a realizacdo de 55 (cinquenta e cinco) treinamentos para 636
(seiscentos e trinta e seis) participantes com uma carga horaria de 1.100 (hum mil e cem) horas-
aula.

No periodo foram realizados 54 (cinquenta e quatro) treinamentos com 613
(seiscentos e treze) participantes, 1.100 (hum mil e cem) horas-aula. Com destaque para o
treinamento de Pintura em Tecidos com 246 (cento e sessenta) participantes.

O custo médio direto por treinamento e participante do Programa de Promog&o
Social — PS para o periodo foi de R$ 5.637,89 (Cinco mil, seiscentos e trinta e sete reais e oitenta e
nove centavos) por turma e R$ 498,84 (quatrocentos e oitenta e oito reais e oitenta e quatro
centavos) por participante.
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O treinamento que apresentou o custo médio mais elevado por turma e participante foi o de Educagdo Ambiental no valor de R$
6.394,1 (seis mil, trezentos e noventa e quatro reais e seis centavos) e R$ 639,41 (seiscentos e trinta e nove reais e quarenta e hum centavos)
respectivamente.

Quadro 2.2.2.2 — Demonstrativo de metas de Promocao Social - PS

: 5 S T
NP Atividade Tipo da i N° de N° de Cafgg Tipo de pablico Custo médio por CU§t9 por
programacéo turmas part. horaria turma participante
1 Producdo artesanal de alimentos Treinamento 5 65 120 Senhoras/jovens 5.571,00 428,53
2 ﬁ:ﬁg:f:o artesanal de produtos de higiene e Treinamento 6 58 120 Senhoras/jovens 5.175,98 535,44
3 Artesanato de tecidos Treinamento 15 188 300 Senhoras/jovens 6.162,08 491,65
4 Artesanato de materiais reciclaveis Treinamento 1 12 20 Senhoras/jovens 5.843,93 486,99
5 'fAI‘;eeZa“ato de sementes, cascas, folhas e Treinamento 2 24 40 Senhoras/jovens 5.394,14 449,51
6 Pintura em tecidos Treinamento 23 246 460 Senhoras/jovens 4.924,06 460,37
7 Educacgdo ambiental Treinamento 2 20 40 Senhoras/jovens 6.394,10 639,41
Total = 54 613 1100

Fonte: Relatério de Promogéo Social concluida
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2.2.3 — Programas Especiais

2.2.3.1 - Programa Empreendedor Rural - PER

Localidade Municipio N° de turmas N° de Treinandos
Esco!a familia de Sao Joaquim do Macapé 01 18
Pacui
Esc_ola Familia da Familia da Pedra Branca do Amapari 01 18
Perimetral Norte
Total 02 36

O objetivo desse programa é oportunizar ao participante ter uma viséo clara de
seu papel na sociedade brasileira, para que ele possa melhorar sua qualidade de vida e de sua
familia, estimular o poder dos empreendedores do agronegdcio de formar e ampliar sua capacidade
influenciadora nas transformactes da sociedade e desenvolver competéncias empreendedoras para
atuacdo em atividades econémicas, politicas e sociais sustentaveis.

A elaboracdo dos projetos individuais, desenvolvidos ao longo do programa,
funciona como elemento motivador no processo de desenvolvimento de competéncias no publico-
alvo do mesmo. A Administracdo regional do Amapa programou para 0 ano de 2014, 02 (dois)
cursos para 272 (duzentos e setenta dois) horas-aula e 50 (cinquenta) participantes, realizou os 02
(dois) com 272 ( duzentos e setenta e dois) horas-aula e 36 (trinta e seis) participantes.

2.2.3.2 - PRONATEC

Municipio N° de turmas N° de treinandos

Calcoene 03 45
Cutias do Araguari 02 30
Ferreira Gomes 01 15
Itaubal 04 60
Macapa 06 90
Mazagéo 06 90
Pedra Branca do Amapari 01 15
PortoGgrande 07 105
Pracuuba 01 15
Serra do Navio 06 90
Tartarugalzinho 02 30
Vitéria do Jari 02 30

Total 41 615

Hoje o campo brasileiro oferece uma grande variedade de carreiras profissionais.
Os jovens e suas familias ndo precisam mais trocar a area rural pela cidade para ter sucesso
profissional. A satisfacdo profissional e pessoal pode estar na propriedade da familia.

Para ajudar esses brasileiros a adquirir o conhecimento necessario para 0 Sucesso
profissional, 0 SENAR/Nacional, que had mais de 20 anos capacita homens e mulheres do campo,
firmou em 2011, uma parceria com o Ministério da Educacéo, para levar o Programa Nacional de
Acesso ao Ensino Técnico e Emprego — PRONATEC, ao interior do Pais e, assim abrir novas
oportunidades. A Administracdo regional do Amapa programou para o ano de 2014, 41 (quarenta e
hum) cursos para 6.560 (seis e quinhentos e sessenta) horas-aula e 615 (seiscentos e quinze)
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participantes, realizou os 41 (quarenta e hum) com 6.760 (seis mil, setecentos e sessenta) horas-aula
e 615 (seiscentos e quinze) participantes.

2.2.3.3 - Negoécio Certo Rural — NCR

Municipio N° de turmas N° de Treinandos
Calcoene 01 24
Ferreira Gomes 01 18
Itabal 01 15
Laranjal do Jari 01 14
Macapa 02 28
Z\i(qj;?) ;B“[anca do 01 14
Porto Grande 04 58
Santana 01 21
Tartarugalzinho 01 15
Vitéria do Jari 01 15

Total 14 222

O Sistema CNA/SENAR e o SEBRAE formataram o Programa Negocio Certo
Rural, o objetivo é contribuir com a gestdo da propriedade rural por meio da capacitacdo, tendo
como foco primordial o empreendedorismo, visando o fortalecimento da agropecuaria brasileira.
Este programa auxiliara os produtores na melhoria de negécios ja existentes ou na implementacgéo
de novos negdcios na propriedade

A Administracdo Regional do Amapa programou para o ano de 2014, 14
(quatorze) treinamentos com 420 (quatrocentos e vinte) participantes com uma carga horéria de
644 (seiscentos e quarenta e quatro) horas-aula, e realizou os 14 (quatorze) treinamentos com 222
(duzentos e vinte e dois) participantes e 644 (seiscentos e quarenta e quatro) horas-aula, distribuias
em 05 (cinco) encontros por turma, 02 (duas) consultorias em sala de aula e 04 (quatro) horas na
propriedade do participante.

2.2.3.4 - Programa Inclusdo Digital Rural

Municipio N° de turmas N° de treinandos

Itaubal 02 25
Laranjal do Jari 02 18
Macapa 05 44
Mazagéo 02 23
Pedra Branca do Amapari 02 20
Tartarugalzinho 02 14
Vitdria do Jari 02 15

Total 17 159

Cada vez mais 0 acesso as informacdes econémicas e agricolas é feito por meio
eletrbnico, com o uso de computadores conectados a internet. Porém, esta tecnologia ainda nao esta
acessivel a todos, principalmente na area rural.
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Com o proposito de superar a desigualdade de acesso a estas novas tecnologias, o
Sistema CNA/SENAR entrou em campo implantando o Programa Inclusdo Digital Rural, que
oferece a0 homem do campo, entre outros beneficios, a sua capacitacdo para o uso adequado e
eficiente das tecnologias da informacéo.

O SENAR/AR/AP programou para 0 ano de 2014 a realizacdo de 17 (dezessete)

Treinamentos do Programa Inclusdo Digital Rural, realizou os 17 (dezessete) com 159 (cento e
cinguenta e nove) participantes e 340 (trezentos e quarenta) horas/aula.

2.2.3.5 - Programa Com Licenca Vou a Luta

Municipio N° de turmas N° de treinandas

Amapa 01 14
Calcoene 01 17
Cutias do Araguari 01 11
Mazagao 03 52
Pedra Branca do Amapari 01 16
Serra do Navio 01 13
Tartarugalzinho 01 15

Total 09 138

O objetivo desse Programa é desenvolver o empreendedorismo das mulheres na
gestdo dos negocios, a elaboracdo de um plano de negocio compativel com a realidade da
propriedade rural e implementa-lo ao final do programa.

Visando facilitar o aprendizado e otimizar o tempo das participantes, o Programa
tem duracao de 06 (seis) semanas, distribuidos: 01 (um) modulo de 08 (oito) horas aplicado a cada
semana e mais 08 (oito) horas de consultoria.

A Administracdo Regional do Amapa programou para 0 ano de 2014 11 (onze)
treinamentos do referido programa para 220 (duzentos e vinte) participantes com 528 (trezentos e
oitenta e quatro horas-aula, realizou 09 (nove) com 138 (cento e trinta e oito) participantes e 432
(quatrocentos e trinta e dois) horas-aula.

2.2.3.6 - Sindicato Forte

Sindicato (municipio) NP° de pessoas

Amapa 26
Calcoene 47
Cutias do Araguari 03
Ferreira Gomes 34
Itaubal 03
Oiapoque 07
Pedra Branca do Amapari 07
Porto Grande 11
Pracuutba 19
Serra do Navio 03
Tartarugalzinho 04

Total 164
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E um Programa criado para estimular os sindicatos Rurais de todo o Brasil a uma
reflexdo sobre as novas formas de atuag&o junto aos seus associados. O intuito principal é
estabelecer estratégias de desenvolvimento institucional ajustadas as novas exigéncias da producao
rural, mais competitiva e sustentavel.

A Administracdo Regional do Amapa realizou consultorias de acompanhamento,
avaliacdo e orientacdo do Processo de Gestdo nos Sindicatos Rurais filiados a Federacdo da
Agricultura e Pecuéaria do Estado do Amapa nos Municipios de Amapa, Calcoene, Cutias do
Araguari, Ferreira Gomes, Itaubal, Oiapoque, Pedra Branca do Amapari, Porto Grande, Pracuuba,
Serra do Navio e Tartarugalzinho.

Quadro 2.2.3.1 — Programas Especiais

) . Realizados .
N° Titulo do Programa Previstos A realizar
Quant. Valor (*)
1 Empreendedor Rural — PER 2 2 23.164,69 0
2 Negoécio Certo Rural — NCR 14 14 84.894,62 0
3 Com Licen¢a Vou a Luta 11 9 46.138,61 -2
4 Inclusdo Digital Rural 17 17 16.022,62 0
5 Sindicato Forte 20 25 92.645,71 5
6 PRONATEC 41 41 837.505,75 0
Total 105 108 1.100.372,00 3
Quadro 2.2.3.2 — Demonstrativos e Metas de Programas Especiais
. - Custo Custo
(o] (o]
AY Vi € SYEme Prc;r If;n?; ao tlTrrgzs Na;jte h%?gg?a Pl;?\:;)co L
g & part. turma p/part.
. Mulheres
1 | Empreendedor Rural - PER | Treinamento 2 36 272 rurais 11.557,55 | 642,08
o | Negocio Certo Rural - Treinamento | 14 | 222 | 644 | Mulneres | 506390 | 382,40
NCR rurais
3 |ComLicencaVoualuta | Treinamento 9 138 432 Mr‘fj'rhaei;es 5.121,00 | 333,94
4 | Inclusdo Digital Rural Treinamento | 17 159 340 Mr‘fj'rhaeiges 948,38 | 124,98
5 | Sindicato Forte Consultoria | 25 164 | 200 Mr‘fj'rhaeiges 3.705,82 | 564,91
6 |PPONATEC Curso ar | 615 | 6760 | MMINCTES | 20,426,96 | 136179
Total - 108 1334 8648

17




2.2.4 Desenvolvimento de Recursos Humanos
Ordem Titulo do evento N° de pessoas

Seminério de Desenvolvimento Rural e Encontro

01 . 15
Regional

02 Empreender no Campo 18

03 Com Licenga Vou a Luta 07

04 Lan(;ament_o do Mapua_l de aplicagdo do Indice de 16
Desenvolvimento Sindical — IDS

Total 56

Na atividade de Capacitagédo de Recursos Humanos foi realizada 01 (um) repasse
da capacitacdo do Programa Com Licenca Vou a luta, 01 (hum) do Empreender no Campo para
Instrutores do SENAR/PA e o Lancamento do manual de Aplicagdo do indice de Desenvolvimento
Sindical - IDS e 01 (hum) Seminéario de Desenvolvimento Rural e Encontro Regional do Programa

Sindicato Forte.

Quadro 2.2.4.1 — Demonstrativos de Desenvolvimento de Recursos Humanos

] - Custo Custo
(o] (0]
N° Titulo do Evento Ulipo ek x NPl ek Cafgg FUlbes médio p/ | médio p/
programacgdo | turmas part. | horaria alvo
turma part.
1 Seminario de Desenvglwmento Seminério 1 15 2 Smdlca_ltos 4560,00 | 304,00
Rural e Encontro Regional Rurais
Empreender no Campo Treinamento 1 18 40 Instrutores | 1.250,00 69,44
Com Licenga Vou a luta Treinamento 1 7 40 Instrutores | 1.560,80 | 222,97
Lancamento do Manual de
4 |@plicagdo do Indice de Seminario 1 16 16 | Sindicatos | 4 san00 | 292,50
Desenvolvimento Sindical - Rurais
IDS
Total - 4 56 120
2.3 Demonstracdo da execucdo fisica e financeira dos objetivos
estratégicos
Programa 0108 — Melhoria da Qualidade de Vida do Trabalhador
Tipo do Programa Finalistico

Levar ao meio rural amapaense o processo da Promogao Social, atraves de

Objetivo Geral .
cursos e treinamentos.

Namero total de concluintes e carga horéria total, Nimero médio de
participantes por turma, NUmero de turmas realizadas, NGmero de
municipios atendidos, Despesa total realizada em Curso de Promocéo
Social — PS e Custo por participantes em Curso de Promogao Social.

Indicadores ou parametros utilizados

Publico — alvo Produtores, Trabalhadores rurais e suas familias.

Acéao 8788 — Promocéo Social Rural

Tipo Orcamentaria
- Qualificar produtores e trabalhadores rurais e suas familias em acdes de

Finalidade N :
Promocéo Social
Despesas com Pessoal e Encargos Sociais e outras despesas correntes

Descrigdo destinadas as atividades do Departamento Técnico e de Promocgédo Social
Rural.

Valor Orcado R$ 574.717,00

Valor Realizado R$ 604.098,21
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Programa 0101 — Qualificacdo Profissional do Trabalhador

Tipo do Programa

Finalistico

Obijetivo Geral

Levar ao meio rural treinamentos, através da metodologia da Formacéo
Profissional Rural.

Indicadores ou parametros utilizados

Numero total de concluintes e carga horéria total, Nimero médio de
participantes por turma, NUmero de turmas realizadas, NUmero de
municipios atendidos, Despesa total realizada em Curso de Formacéo
Profissional Rural — FPR e Custo por participantes em Curso de Formacao
Profissional Rural — FPR.

Plblico — alvo

Produtores e trabalhadores rurais

Ac&o 8729 — Qualificacdo Profissional na Area da Agropecuéaria e Agroinddstria

Tipo Orgamentaria
Finalidade Qualificar trabalhadores e produtores rurais
Despesas com Pessoal e Encargos Sociais e outras despesas correntes
Descri¢do destinadas as atividades do Departamento Técnico e de Formacédo
Profissional Rural.
Valor Orgado R$ 1.902.870,00

Valor Realizado

R$ 1.514.740,17

Programa 0750 — Apoio Administrativo

Tipo do Programa

Apoio Administrativo

Objetivo Geral

Manter a estrutura administrativa e de apoio logistico da Administragdo Regional
do Amapé

Publico — alvo

Colaboradores e gestores do SENAR/AR-AP

Acdo 8701 — Manutencéo de Servicos Administrativos

Tipo da Acdo Orcamentério

- Conservar os bens e manter os servicos de apoio da Administragdo

Finalidade Regional
Despesas com aquisicdo de material de consumo imediato, servicos de

Descrico terceiros - pessoa fisica e jurl'dica, despe_se}s com viage_ng a sgrvigo e
despesas financeiras, destinadas as atividades Administrativas do
SENAR/AR-AP.

Valor Orgado R$ 60.130,00

Valor Realizado

R$ 74.557,370.142,19

Acdo 8711 — Gestdo Administrativa

Tipo Orcamentario
Finalidade Manter a unidade de gestdo administrativa da Regional
Descri¢do Despesas com gestores relativas a subsidios, jetons, passagens e diarias.
Valor Orgado R$ 27.796,00

Valor Realizado

R$ 21.450,25

Acdo 8777 — Pagamento de Pessoal e Encargos Sociais e Trabalhistas — Area

Administrativa

Tipo Orcamentario
Finalidade Pagat_‘ne_:ntolde Pessoal e Encargos Sociais e Trabalhistas da Area
Administrativa do SENAR/AR-AP
Despesas com salarios e vantagens fixas, outras vantagens variaveis pagas
Descri¢do ou creditadas e encargos sociais diretos, destinados as atividades
Administrativas.
Valor Orgado R$ 136.821,00

Valor Realizado

R$ 126.357,35
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Programa 0801 — Formacao de Gerentes e Servidores

Tipo do Programa Apoio Administrativo

Objetivo Geral Capacitacdo de Colaboradores e gestores do SENAR/AR-AP

Plblico — alvo Colaboradores e gestores da UJ

Acéo 8718 — Capacitacdo de Gerentes e Servidores

Tipo da Acao Orcamentario

Capacitacdo da Equipe Administrativa e Técnica do SENAR/AR-AP
Finalidade promovendo a formagdo e o aperfeicoamento profissional de todos os
colaboradores.

Despesas com cursos, treinamentos, palestras e eventos institucionais

Descrigao relacionados as atividades do SENAR/AR-AP.

Valor Orgado R$ 10.000,00

Valor Realizado -

Programa 0253 — Servico de Comunicacdo de Massa

Tipo do Programa Apoio Administrativo

Objetivo Geral Promover a divulgagéo das a¢6es institucionais do SENAR/AR-AP

Plblico — alvo Equipe Técnica do SENAR/AR-AP

Acéo 8719 — Divulgacéo de Agdes Institucionais

Tipo Orcamentario
L Divulgacdo das atividades desenvolvidas no SENAR/AR-AP para torna-las
Finalidade . . .
mais conhecidas na sociedade.
Descrigdo Propaganda, Publicidade e Publicagdes.
Valor Orgado R$ 10.000,00
Valor Realizado R$ 2.763,12

Programa 0100 — Assisténcia ao Trabalhador

Tipo do Programa Apoio Administrativo

Promover assisténcia bésica a saude, alimentagéo e transporte aos trabalhadores do

Objetivo Geral SENAR/AR-AP.

Plblico — alvo Colaboradores do SENAR/AR-AP

Acdo 8703 — Assisténcia médica e odontologica a servidores, empregados e seus
dependentes.

Tipo Orcamentario
Finalidade Assisténcia basica a salide dos empregados quando necessario
Descricdo Assisténcia Médica e Odontoldgica
Valor Orgado R$ 2.400,00
Valor Realizado R$ -

Acdo 8705 — Auxilio-Alimentacao a servidores e empregadores

Tipo Orcamentario
Finalidade Alimentacado e nutri¢do ao trabalhador
Descricdo Auxilio-Alimentagao
Valor Orgado R$ 9.600,00
Valor Realizado R$ 8.547,22

Acdo 8706 — Auxilio-Transporte aos servidores e empregados

Tipo Orcamentario
Finalidade Transporte a empregados para deslocamento ao local de trabalho
Descrigdo Vale-Transporte
Valor Orgado R$ 1.554,00
Valor Realizado R$ 845,04
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3 ESTRUTURA DE GOVERNANCA E DE AUTOCONTROLE DA GESTAO
3.1 Da Organizacdo da Administracao:

Sé&o oOrgaos de deliberacado, execucao, fiscalizacdo e assessoramento da
Administragdo Regional:

a) Conselho Administrativo

b) Conselho Consultivo

c¢) Conselho Fiscal Regional

d) Superintendéncia

a) Conselho Administrativo é o Orgdo maximo no ambito da Administracio Regional do
Amapa, formado por 05 (cinco) Membros Titulares e igual nimero de Suplentes e terd mandato de
03 (trés) anos, coincidentes com o0 mandato da Diretoria da Federacdo da Agricultura e Pecuéria do
Estado do Amapa e tera a seguinte composicao:

— O Presidente da Federagdo da Agricultura e Pecuéria do Estado de Amapa, que
sera o Presidente nato;

— Um representante do SENAR — Administragéo Central;

— O Presidente da Federacdo dos Trabalhadores e Trabalhadoras na Agricultura do
Estado do Amapa — FETTAGRAP;

— 02 (dois) Representantes de Segmentos das Classes Produtoras do Estado

Na auséncia do Presidente da Federacdo da Agricultura e Pecuéria do Estado do
Amap4, a presidéncia do Conselho sera exercida pelo seu suplente. Os representantes dos diversos
segmentos das classes produtoras serdo indicados pelo Presidente do Conselho Administrativo e 0s
demais pelos representantes legais das entidades mencionadas nos inciso Il e 111 deste artigo.

b) Conselho Consultivo é o 6rgdo de assessoramento ao Conselho Administrativo, com
mandato coincidente ao daquele Colegiado, e serd composto por personalidades de notorio saber,
ficando a escolha e 0 nimero de participantes a cargo do Conselho Administrativo.

As decisGes emanadas deste Conselho terdo carater de proposicdo com objetivos
contributivos para fortalecimento da Instituicdo, e como tal, deverdo ser submetidas, por escrito,
pelo seu presidente, ao Presidente do Conselho Administrativo, para decisao ou deliberacéo.

c) Conselho Fiscal Regional é composto por 03 (trés) membros titulares e igual niamero
de suplentes, indicados, um pela Federacdo da Agricultura e Pecuéria do Estado do Amap4, um pelo
SENAR — Administracdo Central e um pela Federacdo dos Trabalhadores na Agricultura do Estado
do Amapa, para mandato de trés anos, coincidente com o mandato dos membros do Conselho
Administrativo.

d) A Superintendéncia € o 6rgdo de execugdo da Administragdo Regional, consoante as
diretrizes estabelecidas pelo Conselho Administrativo. E dirigida por um Superintendente,
designado pelo Presidente do Conselho Administrativo.

A estrutura bésica da Superintendéncia do SENAR-AR/AP, sera constituida de:
- Secretaria da Superintendéncia
- Assessorias
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- Departamento Técnico
- Departamento de Administracdo e Finangas.

Os 6rgédos que compdem a estrutura bésica da Superintendéncia sdo dirigidos por
Chefes nomeados pelo Presidente do Conselho Administrativo, mediante proposta do
Superintendente.

3.2 Demonstracdo da atuacao da unidade de auditoria interna

O SENAR/AR-AP ndo possui uma unidade de Auditoria Interna, pelo motivo de
apresentar uma pequena estrutura. Ocorre 03 (trés) prestagdes de contas quadrimestrais e 01 (uma)
anual durante o exercicio. Todas sdo analisadas pelo Conselho Fiscal e Administrativo Regional e
depois encaminhadas a Administracdo Central em Brasilia, onde serdo Auditadas por uma Auditoria
Independente, contratada pelo SENAR/Administracdo Central e depois encaminhada aos Conselhos
Fiscal e Deliberativo Nacional para aprovacéo.

3.3 Avaliacdo da qualidade e suficiéncia dos controles internos
administrativos

Quadro 3.3 — Avaliacdo do Sistema de Controles Internos da UJ

ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS A SEREM AVALIADOS VALORES
Ambiente de Controle 112|134
1. A alta administragdo percebe os controles internos como essenciais a consecucéo dos objetivos da X
unidade e déo suporte adequado ao seu funcionamento.
2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ sdo percebidos por todos os servidores e %

funcionéarios nos diversos niveis da estrutura da unidade.

3. A comunicacdo dentro da UJ é adequada e eficiente.

4. Existe codigo formalizado de ética ou de conduta. X

5. Os procedimentos e as instrucBes operacionais sdo padronizados e estdo postos em documentos
formais.

6. H& mecanismos que garantem ou incentivam a participa¢do dos funcionarios e servidores dos
diversos niveis da estrutura da UJ na elaboragéo dos procedimentos, das instru¢des operacionais ou X
cddigo de ética ou conduta.

7. As delegacbes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de definicbes claras das

responsabilidades. X
8. Existe adequada segregacéo de funcbes nos processos e atividades da competéncia da UJ. X
9. Os controles internos adotados contribuem para a consecucgéo dos resultados planejados pela UJ. X
Avaliacéo de Risco 112|3|4
10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estéo formalizados.
11. Hé clara identificago dos processos criticos para a consecucdo dos objetivos e metas da unidade. X

12.E prética da unidade o diagnostico dos riscos (de origem interna ou externa) envolvidos nos seus
processos estratégicos, bem como a identificacdo da probabilidade de ocorréncia desses riscos e a X
consequente adocdo de medidas para mitiga-los.

13.E préatica da unidade a definicio de niveis de riscos operacionais, de informacdes e de
conformidade que podem ser assumidos pelos diversos niveis da gestdo.

14. A avaliacédo de riscos é feita de forma continua, de modo a identificar mudancas no perfil de risco X
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da UJ ocasionadas por transformagdes nos ambientes interno e externo.
15. Os riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem tratados em uma escala de
prioridades e a gerar informagdes Uteis a tomada de deciséo.
16. Nao ha ocorréncia de fraudes e perdas que sejam decorrentes de fragilidades nos processos internos
da unidade.
17.Na ocorréncia de fraudes e desvios, é pratica da unidade instaurar sindicancia para apurar
responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.
18. Ha norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventario de bens e valores de X
responsabilidade da unidade.
Procedimentos de Controle 1123
19. Existem politicas e acdes, de natureza preventiva ou de deteccdo, para diminuir os riscos e alcangar X
0s objetivos da UJ, claramente estabelecidas.
20. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo apropriadas e funcionam consistentemente de X
acordo com um plano de longo prazo.
21. As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao nivel de beneficios que X
possam derivar de sua aplicag&o.
22.As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e razodveis e estdo diretamente X
relacionadas com os objetivos de controle.
Informacéo e Comunicacéo 1123
23.A informacdo relevante para UJ é devidamente identificada, documentada, armazenada e %
comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.
24. As informac@es consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de qualidade suficiente para permitir %
ao gestor tomar as decisfes apropriadas.
25. A informag&o disponivel para as unidades internas e pessoas da UJ é apropriada, tempestiva, atual, %
precisa e acessivel.
26. A Informacgdo divulgada internamente atende as expectativas dos diversos grupos e individuos da %
UJ, contribuindo para a execucéo das responsabilidades de forma eficaz.
27. A comunicacao das informacdes perpassa todos os niveis hierarquicos da UJ, em todas as direcdes, %
por todos os seus componentes e por toda a sua estrutura.
Monitoramento 1123
28.0 sistema de controle interno da UJ é constantemente monitorado para avaliar sua validade e
qualidade ao longo do tempo.
29. 0 sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efetivo pelas avaliacGes
sofridas.
30. O sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu desempenho.

Andlise critica e comentarios relevantes:

Escala de valores da Avaliacao:
(1) Totalmente invalida: Significa que o contetido da afirmativa é integralmente nao observado no contexto da UJ.
(2) Parcialmente invalida: Significa que o contetido da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UJ, porém, em sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo ha como avaliar se o contetido da afirmativa é ou ndo observado no contexto da UJ.
(4) Parcialmente valida: Significa que o contetdo da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UJ, porém, em sua maioria.
(5) Totalmente valido. Significa que o contetido da afirmativa é integralmente observado no contexto da UJ.




3.4 Relagéo dos principais dirigentes e membros de conselhos

Nome: Luiz Iracu Guimardes Colares

Periodo de gestdo: 01/01/2014 a 31/12/2014
Funcéo: Presidente do Conselho Administrativo
Entidade representativa: -

Nome: Artur de Jesus Barbosa Sotéo

Periodo de gestdo: 01/01/2014 a 31/12/2014
Funcéo: Vice-Presidente Conselho Administrativo
Entidade representativa: -

Nome: Andrea Barbosa Alves

Periodo de gestdo: 01/01/2014 a 31/12/2014

Funcdo: Membro Titular do Conselho Administrativo
Entidade representativa: SENAR/Administragdo Central

Nome: Jodo Carlos Calage Alvarenga

Periodo de gestdo: 01/01/2014 a 31/12/2014
Funcéo: Membro Titular do Conselho Administrativo
Entidade representativa: SEBRAE/AP

Nome: José Hilton Brandao

Periodo de gestdo: 01/01/2014 a 31/12/2014
Funcdo: Membro Titular do Conselho Administrativo
Entidade representativa: Classes Produtoras

Nome: Francisca Eunice da Silva

Periodo de gestdo: 01/01/2014 a 09/09/2014
Funcéo: Membro Titular do Conselho Administrativo
Entidade representativa: FETTAGRAP

Nome: Noenes de Souza Pereira

Periodo de gestdo: 01/01/2014 a 31/12/2014

Funcdo: Membro Suplente do Conselho Administrativo (até 21/07/2015)
Membro Titular do Conselho Administrativo (a partir de 22/07/2015)

Entidade representativa: FETTAGRAP

Nome: Jozinildo Monteiro Alves

Periodo de gestdo: 06/10/2014 a 31/12/2014

Funcdo: Membro Suplente do Conselho Administrativo
Entidade representativa: FETTAGRAP

Nome: Manoel de Almeida Souza

Periodo de gestdo: 01/01/2014 a 31/12/2014

Funcéo: Membro Suplente do Conselho Administrativo
Entidade representativa: SENAR/Administracdo Central
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Nome: Waldeir Gracia Ribeiro

Periodo de gestdo: 01/01/2014 a 31/12/2014

Funcéo: Membro Suplente do Conselho Administrativo
Entidade representativa: SEBRAE/AP

Nome: Hamilton Batista Ferreira

Periodo de gestdo: 01/01/2014 a 31/12/2014

Funcéo: Membro Suplente do Conselho Administrativo
Entidade representativa: Classes Produtoras

Nome: Francisco Valdo Medeiro Rego
Periodo de gestdo: 01/01/2014 a 31/12/2014
Funcéo: Membro Titular do Conselho Fiscal
Entidade representativa: FETTAGRAP

Nome: Heber Segeti Pimentel

Periodo de gestdo: 01/01/2014 a 31/12/2014

Funcdo: Membro Titular do Conselho Fiscal

Entidade representativa: Federacdo da Agricultura do Estado do Amapa - FAEAP

Nome: Paulo Renato Miranda Bezerra

Periodo de gestdo: 01/01/2014 a 16/09/2014

Funcdo: Membro Titular do Conselho Fiscal

Entidade representativa: SENAR/Administragdo Central

Nome: Carlos Martins Lima Filho

Periodo de gestdo: 16/09/2014 a 31/12/2014

Funcéo: Membro Titular do Conselho Fiscal

Entidade representativa: SENAR/Administracdo Central

Nome: Tanubia Neuza de Oliveira Barbosa

Periodo de gestdo: 01/01/2014 a 31/12/2014

Funcdo: Membro Suplente do Conselho Fiscal

Entidade representativa: SENAR/Administragdo Central

Nome: Raimundo Clodomir Araujo Chagas
Periodo de gestdo: 01/01/2014 a 31/12/2014
Funcéo: Membro Suplente do Conselho Fiscal
Entidade representativa: FETTAGRAP

Nome: Auzenir Ramos Costa

Periodo de gestdo: 01/01/2014 a 31/12/2014

Funcéo: Membro Suplente do Conselho Fiscal

Entidade representativa: Federacdo da Agricultura do Estado do Amapéa - FAEAP

Nome: Francisco Rocha de Andrade
Periodo de gestdo: 01/01/2014 a 31/12/2014
Funcéo: Superintendente

Entidade representativa: SENAR/AP
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Nome: Maria do Socorro Ferreira Sena

Periodo de gestdo: 11/07/2014 a 30/07/2014

Funcéo: Superintendente (Substituicéo)
Entidade representativa: SENAR/AP

3.5

Remuneracdo paga aos administradores, membros da diretoria

conselhos.

Conselhos Remuneragdes (R$)
Presidente do Conselho Administrativo 7.341,74
Membros de Conselhos 406,60

Cargos

Remuneracdes (R$)

Superintendente 7.341,74

Chefe de Departamento 3.339,65
Assessor Técnico 2.325,24
Secretéria da Superintendéncia 2.226,40
Contador 3.339,65

4 PROGRAMAGCAO E EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

e de

A remuneracdo dos membros dos Conselhos é composta de Jetom e para 0s
conselheiros residentes em outros estados ou municipios longinquos, diérias de acordo com 0s
valores normatizados pela regional. Para as despesas de viagens a servi¢co ou em representacdo dos
Conselhos, devidamente aprovadas pelo plenario, o conselheiro tera direito a passagens e didrias.
O Presidente do Conselho Administrativo recebe através de subsidio mensal, ndo
possuindo vinculos empregaticios com o SENAR/AP. Os demais cargos integram o quadro de
colaboradores da Instituicdo com participacdo em Folha de Pagamento mensal.

4.1 Demonstracao da receita por natureza
Natureza da Receita Orcada Arrecadada Real(;)agéo
Receitas Correntes 2.765.888,00 2.491.356,02 90,07
Receitas de Contribuicdes 1.311.688,00 1.047.979,48 79,29
Contribuicédo para 0 SENAR 411.688,00 326.420,56 79,29
RADI 900.000,00 721.558,92 80,17
Receita de Valores Mobiliarios 35.000,00 27.679,72 79,08
Juros e Titulos de Renda 35.000,00 27.679,72 79,08
Receitas de Servicos 562.800,00 523.819,40 96,32
Servigos Educacionais 343.800,00 331.135,20 96,32
Outras Transféncias (FAR/BAR) 219.000,00 192.684,20 87,98
Transferéncias de Convénio 836.400,00 888.208,39 106,19
PRONATEC 836.400,00 888.208,39 106,19
Receitas Diversas 20.000,00 3.669,03 18,35
RestituicOes 20.000,00 3.669,03 18,35
TOTAL 2.765.888,00 2.491.356,02 90,07
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4.2 Demonstracdo e analise do desempenho da entidade

4.2.1 Demonstracdo da Despesa por natureza, previsdo e arrecadacéo:
Meta Fisica ) Diferenca
Programas Orcado Realizado

Prev.| Real. %
Administragdo geral 19 19 234.747,00 217.949,79 92,84
Manutengéo de Servicos Administrativos 1 1 70.130,00 70.142,19| 100,02
Gestdo Administrativa 9 9 27.796,00 21.450,25| 77,17
Pag. de Pessoal e Encargos Sociais 9 9 136.821,00 126.357,35| 92,35

Formacéo de Recursos Humanos 9 9 10.000,00 - 0,00

Capacitacdo de Recursos Humanos 9 9 10.000,00 - 0,00
Comunicacéo Social 1 1 10.000,00 2.763,12| 27,63
Divulgacdo de Ac¢Ges Institucionais 1 1 10.000,00 2.763,12| 27,63
Atencdo Basica 22 21 13.554,00 9.392,26 | 143,41

Assist. Médica e Odontol. a Servidores 9 9 2.400,00 - 0,00
Auxilio-Alimentacdo a Servidores 9 9.600,00 8.547,22| 89,03
Auxilio-Transporte aos Servidores 4 1.554,00 845,04| 54,38
Melhoria da qualidade de vida do trabalhador | 1.466 957 584.717,00 604.098,21 | 103,31
Promocéo Social Rural — OS 1.466 957 584.717,00 604.098,21| 103,31
Empregabilidade 2.331 | 2.184 1.912.870,00 1.514.740,17 79,19
Qualificagdo Profissional do Trabalhador - FPR | 2.331 | 2.184 1.912.870,00 1.514.740,17 79,19
Total 3.848 | 3.191 2.765.888,00 2.348.943,55 84,93

4.2.2

reserva de contingéncia, ou classificacdes equivalentes;

Programacdo orcamentaria das despesas correntes, de capital e da

Despesas Correntes Despesas de Capital
Origem Exercicios Exercicios
2014 2013 2014 2013
Despesa Programada 2.735.888,00 | 1.486.793,00 30.000,00 30.000,00
Despesa Realizada 2.348.943,55| 1.061.407,59 2.795,05 17.608,00
Diferenca 386.944,45 425.385,41 27.204,95 12.392,00
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4.2.3 Execucdo das despesas por modalidade de licitacdo, por natureza e

por elementos de despesa.

Quadro 4.2.3.— Despesas por Modalidade de Contratagdo — DESPESAS

Unidade Or¢camentaria: SENAR/AR-AP Cédigo UO: - [UGO: -
. ~ Despesa paga
Modalidade de Contratacao 014 2013
1. Modalidade de Licitacdo (a+b+c+d+e+f+q) 81.114,71 81.114,71
a) Convite 208.798,15 81.114,71
b) Tomada de Precos
c) Concorréncia
d) Pregdo
e) Concurso
f) Consulta
g) Regime Diferenciado de Contratacdes Publicas
2. ContratacOes Diretas (h+i) 811.710,89 286.461,18
h) Dispensa 811.710,89 286.461,18
i) Inexigibilidade - -
3. Regime de Execucéo Especial 238.786,11 11.389,81
j) Fundo Fixo de Caixa 238.786,111 11.389,81
4. Pagamento de Pessoal (k+l) 1.022.447,44 494.080,05
k) Pagamento em Folha 739.317,44 488.230,05
I) Diarias 283.130,00 5.850,00
5. Outros 67.200,96 285.604,52
6. Total (1+2+3+4+5) 1.158.650,27 1.158.650,27

4.3 Contratos firmados

Contrato n°: 014/2013

Prestador de Servico: A. S. Vitoria

Modalidade de Licitacdo: Convite

Natureza da Despesa: Manutencdo de Servigos
Rural/Promocao Social

Servicgo: Locacdo de Veiculos

CNPJ: 05.653.457/0001-19

Valor Total: R$ 395.000,00

Contrato n°: 00985/01
Prestador de Servico: Altair Pereira Imoveis LTDA
Modalidade de Licitacdo: Dispensa de Licitacéo

Administrativos/Formacdo Profissional

Natureza da Despesa: Manutencdo de Servicos Administrativos

Servico: Aluguel de Imovel
CNPJ: 01.241.430/0001-68

Valor Total: Sem valor total estimado. Pagamento efetuado mensalmente atraves de aluguel com

reajustes anuais.

Contrato n°: 088/2014

Prestador de Servico: Andrade e Monteiro - ME
Modalidade de Licitacdo: Dispensa de Licitacao
Servigo: Limpeza de Imovel

CNPJ: 07.304.842/0001-86

Valor Total: R$ 44.000,00




Natureza da Despesa: Manutencgédo de Servigos Administrativos

Contrato n°: 001/2014
Prestador de Servico: Kleber Duarte Bezerra

Modalidade de Licitacdo: Dispensa de Licitacéo

Natureza da Despesa: Manutengéo de Servigos Administrativos
Servico: Manutencéo de site
CNPJ: 18.380.932/0001-72
Valor Total: R$ 2.400,00

Contrato n° 002/2014
Prestador de Servico: Sidcley dos Santos Lima-ME

Modalidade de Licitacdo: Dispensa de Licitacao

Natureza da Despesa: Manutengéo de Servigos Administrativos
Servico: Servicos de Informatica
CNPJ: 12.043.528/0001-27
Valor Total: R$ 10.800,00

5 GESTAO DE PESSOAS, TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA E CUSTOS
RELACIONADOS

5.1.

Estrutura de pessoal da entidade:

5.1.1 Demonstracdo da Forca de Trabalho a Disposicdo da Unidade
Jurisdicionada

Quadro 5.1.1 — Forga de Trabalho da UJ

Lotacdo Ingressos Egressos
Tipologias dos Cargos no no

Autorizada Efetiva Exercicio Exercicio
1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 9 1
1.1. Membros de poder e agentes politicos 9 1
1.2. Servidores de Carreira 9 1

(1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4)

1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgdo 9 1
2. Total de Servidores (1+2+3) 9 1

Fonte: Departamento de Administracdo e Financas do SENAR/AR-AP
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5.1.2. Qualificacdo da forca de trabalho de acordo com a estrutura de

cargos, idade e nivel de escolaridade;

Quadro 5.1.2 — Quantidade de servidores da UJ por faixa etaria

Quantidade de Servidores por Faixa Etaria

Tipologias do Cargo . De3la | De4la50 | De51a60 [Acima de 60
Ate 30 anos 40 anos anos anos anos

1. Provimento de Cargo Efetivo 1 1

1.1. Servidores de Carreira 1 1
2. Provimento de Cargo em Comissao 2 2 2 1

2.1. Grupo Direcdo e Assessoramento Superior 1 1 2 1

2.2. FuncGes Gratificadas 1 1
3.  Totais (1+2) 2 3 2 2

Fonte: Departamento de Administracdao e Financgas do SE

NAR/AR-AP

Quadro 5.1.3 — Quantidade de servidores da UJ por nivel de escolaridade

Quantidade de Pessoas por Nivel de Escolaridade

Tipologias do Cargo . 3 3 7 E 5 > 5 5
1. Provimento de Cargo Efetivo 1 1
1.1. Servidores de Carreira 1 1
2. Provimento de Cargo em Comissao 2 4 1
2.1. Grupo Diregdo e Assessoramento Superior 1 3 1
2.2. Funcgdes Gratificadas 1 1
3. Totais (1+2) 1 3 4 1

LEGENDA
Nivel de Escolaridade

1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regulares; 3 - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grau; 5 - Segundo grau ou técnico;
6 - Superior; 7 - Aperfeicoamento / Especializacdo / Pds-Graduagdo; 8 — Mestrado; 9 — Doutorado/Pds Doutorado/PhD/Livre

Docéncia; 10 - Ndo Classificada.

Fonte: Departamento de Administracdo e Financas do SENAR/AR-AP

5.1.3. Custos associados a manutencdo dos recursos humanos;

Quadro 5.1.3 - Quadro de custos de pessoal no exercicio de referéncia e nos dois anteriores Em RS 1,00
' . » Vencimentos e Despesas Varidveis
Tipologias/ Exercicios . e ) L Total
Vantagens Fixas GratificacGes Demais Despesas Variaveis
Servidores de Carreira que ndo Ocupam Cargo de Provimento em Comissdo
.. 2014 20.533,13 579,24 21.112,37
Exercicios
2013 26.907,53 812,10 27.719,63
Servidores Ocupantes de Cargos do Grupo Dire¢ado e Assessoramento Superior
L. 2014 264.068,83 264.068,83
Exercicios
2013 190.627,23 190.627,23
Servidores Ocupantes de FungOes Gratificadas
L. 2014 51.678,58 23.575,49 75.254,07
Exercicios
2013 39.529,27 22.813,23 62.342,50

Fonte: RM Sistemas — Labore

30




O SENAR/AP néo utiliza indicadores de Recursos Humanos. H& uma previsdo

para implementacéo no ano de 2015.

5.2. Terceirizacdo de mao de obra e quadro de estagiarios:

5.2.1. Informacdes sobre a Contratacdo de Servicos de Limpeza, Higiene e
Vigilancia Ostensiva pela Unidade Jurisdicionada

Quadro 5.2.1 - Contratos de prestacdo de servicos de limpeza e higiene e vigilancia ostensiva

Unidade Contratante
Nome: Servigo Nacional de Aprendizagem Rural SENAR AR/AP
UG/Gestao: CNPJ: 04.267.059/0001-00
Informac@es sobre os Contratos
Nivel de
Empresa Periodo Contratual de Escolaridade
L Execucéo das Exigido dos
Cé)rrﬁri?o Area | Natureza Igfrgg,ﬁ?gfg Cczgt,\rlgt‘?)da Atividades Trabalhadores | Sit.
Contratadas Contratados
F M S
Inicio Fim PIC|P|C|P|C
2014 L o] 088/2014 | 07.304.842/0001-86 | 16/06/2014 | 15/06/2015 1 A
Observagoes:
LEGENDA
Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.
Natureza: (O) Ordindria; (E) Emergencial.
Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Fonte: Departamento de Administragdo e Financas - DAF

5.2.2. Composicao do Quadro de Estagiarios

Quadro 5.2.2 - Composic¢éo do Quadro de Estagiarios

Quantitativo de contratos de estagio vigentes

Nivel de escolaridade

Despesa no exercicio

1° Trimestre | 2° Trimestre | 3° Trimestre | 4° Trimestre (em R$ 1,00)
1. Nivel superior 2 2 2 2 11.244,68
1.1 AreaFim 1 1 1 1 3.497,41
1.2 Area Meio 1 1 1 1 7.747,27
2. Total 2 2 2 2 11.244,68

Fonte: Balancete Contabil Consolidado 2014
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6 GESTAO DO PATRIMONIO MOBILIARIO E IMOBILIARIO

6.1 Frota de veiculos proprios e locados de terceiros

O SENAR/AR-AP possui apenas 2 (dois) veiculos para atender as demandas da

Instituicdo. A Instrugdo de Servigo n° 004/2010-SUP/SENAR-AR/AP estabelece Procedimentos
para uso e controle dos veiculos de propriedade da Administracdo Regional.

Seguro .

Més Km rodados ((ért])qr:_\;gtlé Bi(c)n) ((:E?nmggsltl(\)lg; T?E?TI] %9; f%s(‘)t)o S
Janeiro 123 - 40,00 40,00
Fevereiro 30 - - -
Marco 410 - 391,00 391,00
Abril 960 286,39 233,50 519,89
Maio 305 286,39 50,00 336,39
Junho 2855 286,39 655,01 941,40
Julho 1421 286,39 140,00 426,39
Agosto 167 286,39 139,00 425,39
Setembro 1042 286,39 258,00 544,39
Outubro 279 - 230,05 230,05
Novembro 421 - 274,00 274,00
Dezembro 528 - 195,00 195,00
Total 8541 1.718,34 2.605,56 4.323,90

Seguro .

Més Km rodados (%t;r:qggtlc')gi(())) é%mggsltlgg; T?éi! dRc;s f,%%t)os
Janeiro 686 - 140,00 140,00
Fevereiro 1.603 - 223,00 223,00
Marco 3.812 - 822,84 822,84
Abril 1.546 - 492,92 492,92
Maio 6.699 - 1.550,14 1.550,14
Junho 3.463 - 892,21 892,21
Julho 690 638,80 163,38 802,18
Agosto 1.824 638,80 1.035,00 1.673,80
Setembro 2.039 638,80 280,00 918,80
Outubro 2.088 638,80 646,79 1.285,59
Novembro 6.332 638,80 2.188,76 2.827,56
Dezembro 1.356 638,80 407,92 1.046,72
TOTAL 32.138 3.832,80 8.842,96 12.675,76

A locacao de veiculos de terceiros é realizada mediante Contrato n°® 014/2013 com
a Empresa A. S. Vitdria. Durante o exercicio de 2015 ocorreram 0s seguintes custos:
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Més Veiculos Unid. Quilometragem
Fevereiro Pick-UP KM 2.383
Marco Pick-UP KM 5.364
Abril Pick-UP KM 2.185
Maio Pick-UP KM 9.247
Junho Pick-UP KM 8.016
Julho Pick-UP KM 6.824
Agosto Pick-UP KM 9.741
Setembro Pick-UP KM 11.979
Outubro Pick-UP KM 10.646
Novembro Pick-UP KM 11.632
Dezembro Pick-UP KM 3.295
Total 81.312
Més Veiculos Unid. Quilometragem
Fevereiro - - -
Marco - - -
Abril - - -
Maio Van KM 1.596
Junho - - -
Julho - - -
Agosto - - -
Setembro - - -
Outubro Van Km 1.982
Novembro Van Km 3.314
Dezembro Van Km 2.820
Total 9.712
Més Veiculos Unid. Diaria Quilometragem
Fevereiro - - - -
Marco - - - -
Abril - - - -
Maio - - - -
Junho - - - -
Julho - - - -
Agosto - - - -
Setembro - - - -
Outubro Veiculo Leve Km 3 300
Novembro - - - -
Dezembro Veiculo Leve Km 17 1.700
Total 20 2.000
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6.2

MES (Em RS 100
Janeiro -
Fevereiro 4.718,34
Marco 4.748,04
Abril 10.198,98
Maio 22.043,70
Junho 24.420,14
Julho 14.466,88
Agosto 22.181,38
Setembro 28.121,80
Outubro 28.637,95
Novembro 31.712,34
Dezembro 17.548,60
Total 208.798,15

patriménio imobiliario

Locacdo de Imével
Contratado: Altair Pereira Imoveis LTDA
Contrato n°: 00985/01
Endereco: Avenida Didgenes Silva, 2045 — Bairro Buritizal — Macapa/AP.
Ano de aquisic¢do: 2004
Destinacdo: Para funcionamento da Sede do SENAR/AR-AP
Custo de aquisicdo: R$ 2.500,00 mensal
Valor de mercado: R$ 6.300,00 mensal

Informacdes sobre a gestdo dos imoveis

7 GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO

7.1

InformacGes sobre sistemas computacionais

Quadro 7.1 — Contratos na Area de Tecnologia da Informagéo em 2014

locados de terceiros e do

N° do Fornecedores Valores
Objeto Vigéncia : Custo Desembolsados
Contrato CNPJ Denominag&o 2014
Software para
uso na Sistema RM
S/n contabilidade | Indeterminada | 53.113.791/0012-85 Labore e Indefinido 9.527,53
e Recursos Saldus
Humanos
Software para Sistema
S/n uso no Indeterminada | 41.858.275/0001-48 Mastermac - Indefinido 706,16
almoxarifado Estoque
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8 GESTAO DO USO DOS RECURSOS RENOVAVEIS E SUSTENTABILIDADE
AMBIENTAL

Durante o exercicio de 2014 o SENAR/AR-AP ndo adotou critérios de
sustentabilidade ambiental na aquisicéo de seus bens e na contratacdo de servicos ou obras.

9 ATENDIMENTO DE DEMANDAS DE ORGAOS DE CONTROLE

No exercicio de 2014 foram realizados trabalho de Auditoria da Controladoria
Geral da Unido — CGU e do Tribunal de Contas da Unido — TCU, referente a Prestacdo de Contas
do exercicio de 2013. O Acorddo N° 1587/2015-TCU — 12 Camara, sessdo de 17/3/2015 foi o
resultado dos trabalhos realizados no SENAR/AR-AP.

Recomendacéo 130352

Situacdo: Atendida
Data: 09/10/2014 Prazo de atendimento: 31/12/2014

Constatacdo 2.1.2.1 do Relatério de Auditoria Anual de Contas N° 201408017

Enviado por: Oficio 26744 2014 / CGU-Regional/AP-SEC

“Reavaliar a situacao do Assessor Técnico, CPF n° ***.910.642-**, tendo em vista que, de acordo com a Resolugéo n°
001/1995-SENAR/AP, sua nomeacao foi irregular e as altera¢cdes normativas processadas por meio da Resolugdo n°
007/2013-SENAR/AP nao foram suficientes para elidir a referida irregularidade, j& que as alteracfes ndo tiveram
efeito sobre atos praticados antes de sua vigéncia.”

Providéncias SENAR/AP

Acatando as recomendacfes contidas no Relatério de Auditoria Anual de Contas e considerando que o gestor pode e
deve rever seus atos. O Presidente do Conselho Administrativo do SENAR-AR/AP, através da Portaria n°® 004/2015 —
PRE/SENAR-AR/AP, de 31/03/2015, exonerou do Cargo de Assessor Técnico desta Administracdo Regional o Sr.
ARIVALDO DE SOUZA NUNES, CPF n® *** 910.642-**,

Recomendacdo 130353

Situagdo: Atendida
Data: 09/10/2014 Prazo de atendimento: 31/12/2014

Constatac¢do 3.1.1.1 do Relatério de Auditoria Anual de Contas N° 201408017

Enviado por: Oficio 26744 2014 / CGU-Regional/AP-SEC

“Fazer constar dos editais referentes as licitagdes no ambito do SENAR/AP a possibilidade de que a comprovagdo de a
regularidade fiscal ser feita mediante a apresentacdo de certiddes negativas ou certiddes positivas com efeito de
negativas, em respeito as disposi¢des contidas no Regulamento de Licitacdes e Contratos.”

Providéncias SENAR/AR-AP

A implementacdo adotada é exigir que se cumpra em todos os editais de licitagdo do SENAR/AP a comprovacédo de
regularidade fiscal de acordo com o Regulamento de LicitacGes de Contratos do SENAR.

O SENAR/AP em suas novas Licitacfes vem efetuando a solicitacdo da Regularidade Fiscal de acordo com o
Regulamento de Licitagdes e Contratos.
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10  INFORMACOES CONTABEIS

10.1 — Informacdes sobre a adocdo de critérios e procedimentos estabelecidos
pelas Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico NBC T 16.9
e NBC T 16.10.

O SENAR/AR-AP vem realizando a Depreciacdo de seus Bens Tangiveis. Utiliza-se o
Método Linear de depreciacdo, com as taxas de depreciacdo correspondentes a cada Bem
Patrimonial. E realizado também anualmente o Inventario Patrimonial para analise e avaliacdo,
visando as condi¢6es de uso de cada bem patrimonial.

10.1.1 — Bens Tangiveis

Descricéo eV gnu~al et
depreciacéo - %
Equipamentos, Maquinas e Aparelhos em geral 10%
Veiculos 20%
Mobiliario em geral e Material de Copa 10%
Equipamentos de Comunicacéo 10%
Sistema de Computacéo e Periféricos 20%
Valor Bruto Depreciagédo Valor Liquido
Descrigéo Contabil Acumulada Contabil
31/12/2014 31/12/2014 31/12/2014
Equipamentos, Maquinas e Aparelhos em geral 103.597,06 -49.422,60 54.174,46
Veiculos 130.900,00 -115.579,88 15.320,12
Mobiliario em geral e Material de Copa 65.712,15 -35.830,68 29.881,47
Equipamentos de Comunicacédo 12.380,00 -8.832,52 3.547,48
Sistema de Computacéo e Periféricos 104.623,00 -90.255,82 14.367,18
Total 417.212,21 -299.921,50 117.290,71

10.1.2 — Estoque de Material de Consumo

Os valores do Estoque de Material de Consumo sdo avaliados com base no valor de
aquisicdo. E realizado o Inventario de Estoque de Materiais, para analise das condi¢fes de consumo
de cada material. O método utilizado para mensuracéo e avaliacdo € pelo custo médio ponderado.

O SENAR/AR-AP opta por ndo estoca grandes quantidades de materiais para que nédo
haja perdas dos mesmos. As aquisi¢des sdo realizadas baseadas nas necessidades de consumo de
cada Departamento da Regional. Houve o consumo de todo o material estocado durante o exercicio
de 2014, findando o seu saldo em zero.

Valor Contabil
31/12/2014
Material de Consumo/Expediente/Limpeza -
Material p/ Cursos -
Material de Informética -
Total -

Descricao
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10.2 Demonstracfes Contabeis previstas pela Lei n° 4.320/64 e pela NBC
16.6

10.2.1 - Balango Patrimonial

SENAR

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM RURAL - SENAR
ADMINISTRACAO REGIONAL DO AMAPA
CNPJ: 04.267.059/0001-00

BALANCO PATRIMONIAL DOS EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2014 E 2013

(Em reais)
2014 2013 2014 12013
ATIVO i PASSIVO
CIRCULANTE 231.925,19 190.463,39 CIRCULANTE 85.556,09 183.711,71
DISPONIBILIDADES 170.663,22 157.712,86 OBRIGACOES DE CURTO PRAZO . 85.556,09 183.711,71
Caixa 5.191,60 - Obrigagdes c/Folha de Pagamento
Bancos Conta Movimento - Rec. Proprios - 123,70 Consignagdes s/Folha de Pagamento
Bancos Conta Convénios - Rec. Convénios - - Obrigagdes Previdencidrias/Trabalhistas - 1.519,81
Aplicagdes Financeiras - Rec. Préprios 154.762,22 151.828,80 INSS - 1.519,81
Aplicagdes Financeiras - Rec. Convénios 10.709,40 5.760,36 FGTS
IRRF
REALIZAVEL CURTO PRAZO 61.261,97 32.750,53 PIS
Contas a Receber 25.537,12 10.596,70 ISS
Dotagdes Orgcamentdrias a Receber CSLL/COFINS/PIS
Relagdes entre Unidades Fornecedores de Bens e Servigos 4.725,30 12.636,86
Conveénios a Realizar - RelagGes entre Unidades
Adiantamento para Pequenas Despesas Convénios a Realizar 18.792,23 119.944,00
Adiatamento por Conta de Viagens S Receitas de Convénios a Executar
Adiantamentos a Terceiros Credores Diversos
Antecipa¢des a Empregados 31.087,62 15.933,26 Provisdes Trabalhistas 62.038,56 49.611,04
Valores Recuperdveis Provisdes Tributdrias
Devedores Diversos 4.637,23 2.943,88 Contingéncias
Despesas do Exercicio Seguinte Previdencidrias
Bens e Valores - 3.276,69 Trabalhistas
NAO CIRCULANTE 117.290,71 154.575,64 NAO CIRCULANTE = ®
REALIZAVEL A LONGO PRAZO - - EXIGIBILIDADES A LONGO PRAZO - =
Direitos de Longo Prazo Obrigag¢des a Longo Prazo
INVESTIMENTOS - -
Investimentos Diversos
IMOBILIZADO 117.290,71 154.575,64 PATRIMONIO SOCIAL 263.659,81 161.327,32
Bens Tangiveis 117.290,71 154.575,64 ACERVO PATRIMONIAL 263.659,81 161.327,32
Bens Moéveis 417.212,21 414.417,16 Resultado Acumulado 199.345,86 336.650,67
(-) Depreciagdes Acumuladas 299.921,50 259.841,52 Resultado do Exercicio : 64.313,95 (175.323,35)
Bens Imoveis
(-) Depreciagdes Acumuladas RESERVAS =
Reservas de Capital
INTANGIVEL ) - -
Bens Intangiveis
(-) Amortizagdes Acumuladas
TOTAL DO ATIVO 349.215,90 345.039,03 |TOTAL DO PASSIVO + PL /WQ.ZIS,BO 345.039,03
As notas explicativas sdo parte integrante das demonstragdes contabeis S \

%’:\Wg \
PATRIZIA DE SOUSA SANTOS FRANCISCO ROCHA BE'IANDRADE

CRC 001491/0-8 - AP SUPERINTENDENTE
CPF 695.305.992-34 CPF 038.464.822-34
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10.2.2 - Demonstracdo do Resultado do Exercicio

SENAR

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM RURAL - SENAR
ADMINISTRAGAO REGIONAL DO AMAPA
CNPJ: 04.267.059/0001-00

DEMONST RACAO DO RESULTADO DO EXERCICIO
EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2014 E 2013

(Em reais)
2014 i 2013
RECEITA OPERACIONAL LIQUIDA 2.128.872,07 684.336,38
Contribuigdes Sociais 2.128.872,07 684.336,38
RECEITAS/DESPESAS OPERACIONAIS (2.026.539,58) (821.641,19)
(-) Despesas com Pessoal e Encargos Sociais (566.915,32) (590.302,84)
(-) Servigos de Terceiros (550.608,64) (354.540,12)
(-) Material de Consumo (148.543,37) (114.611,56)
(-) Despesas Bancérias / Financeiras (1.983,63) (1.953,07)
(-) Transferéncias de Contribuicdes Diversas
(-) Despesas de Convénios / Termos de Cooperagdo (1.080.892,59)
(-) Depreciagdo de Bens Mdveis e Imdveis (40.079,98) (88.446,47)
(-) Perda na alienagdo/Baixa de Bens Patrimonias
(-) Doagdo de Bens Patrimoniais (7.160,33)
(-) Outras Perdas . (1.635,88)
(+) Receitas Financeiras 27.679,72 20.025,52
(+) Receita de Servicos 331.135,20 313.800,00
(+) Receitas Eventuais 3.669,03 © 3.183,56
(+) Receitas de Alienacdo de Bens
RESULTADO OPERACIONAL 102.332,49 (137.304,81)
RESULTADO LIQUIDO DO EXERCiCIO 102.332,49 (137.304,81)

As notas explicativas sdo parte integrante das demonstragdes contabeis

PATRIZIA DE SOUSA SANTOS FRANCISCO ROCHA/DE ANDRADE

CRC 001491/0-8 - AP SUPERINTENDENTE
CPF 695.305.992-34 CPE 038.464.822-34

Demonstracdes 2014 2013_SENAR AMAPA DRE



10.2.3 - Demonstracdo das MutagBes do Patrimonio Liquido - DMPL

N7

SENAR

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM RURAL - SENAR
ADMINISTRACAO REGIONAL DO AMAPA

CNPJ: 04.267.059/0001-00

DEMONSTRACAO DAS MUTACOES DO PATRIMONIO LIQUIDO - DMPL

(Em Reais)
Descricdo das Mutacdes Patmr.lomo Reserva ::Ie Superévit{l?éﬂcnt Total
Social Subvencdes Exercicio
Saldo em 31/12/2012 298.632,13 - - 298.632,13
Subvengdes =
Ajustes de Exercicios Anteriores -
Déficit/Superdvit do Exercicio (137.304,81)| (137.304,81)
Saldo em 31/12/2013 298.632,13 - (137.304,81) 161.327,32
(Em Reais)
Descricdo das Mutacdes Patrmjomo Reserva :ie Superév:t'/l'.)éﬁmt Total
Social Subvencdes Exercicio
Saldo em 31/12/2013 161.327,32 - - 161.327,32
Subvengdes =
Ajustes de Exercicios Anteriores =
Déficit/Superdvit do Exercicio 102.332,49 102.332,49
Saldo em 31/12/2014 161.327,32 - 102.332,49 263.659,81

As notas explicativas sdo parte integrante das demonstragdes contédbeis

PATRIZIA DE SOUSA SANTOS
CRC 001491/0-8 - AP
CPF 695.305.992-34

i

N\

\

FRANCISCO ROCHA DE ANDRADE
SUPERINTENDENTE
CPF 038.464.822-34
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10.2.4 - Demonstracao dos Fluxos de Caixa — Método Indireto

N7

SENAR

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM RURAL - SENAR
ADMINISTRAGAO REGIONAL DO AMAPA
CNPJ: 04.267.059/0001-00

(Em Reais)
DEMONSTRAGAO DOS FLUXOS DE CAIXA - METODO INDIRETO
LEI N2, 11.638 de 28/12/2007
Exercicio findo em 31/12/2014

31 de dezembro
31/12/2014 31/12/2013
1. ATIVIDADES OPERACIONAIS
Superavit / Déficit do Exercicio 102.332,49 (137.304,81)
Ajustes por:
(+) Depreciacdo 40.079,98 17.713,14
(-) Lucro na Alienacio de Imobilizado ® =
Superavit / Déficit do Exercicio Ajustado 142.412,47 (119.591,67)
VariacGes no Ativo (-) 28.511,44 (63.253,12)
Contas a Receber 14.940,42 (50.855,36)
Dotacdes a Receber
Adiantamento a Terceiros
Adiantamento a Empregados 15.154,36 (8.683,08)
Valores Recuperaveis
Devedores Diversos 1.693,35 (795,61)
Estoques de Consumo (3.276,69) (2.919,07)
Despesas Antecipadas
Variagdes no Passivo (+) (98.155,62) 18.478,16
Obrigacdes C/Folha de Pagamento
Consignagdes s/Folha de Pagamento
ObrigagBes Previdencidrias e Tributarias (1.519,81) (41.891,07)
Fornecedores de Bens e Servigos (7.911,56) 557,98
Convénios a Realizar (101.151,77) 71.914,51
Credores Diversos
ProvisGes Trabalhistas 12.427,52 (12.103,26)
Provisdes Tributarias
Contigéncias
Caixa Liquido Consumido nas Atividades Operacionais (=) 15.745,41 (37.860,39)
2. ATIVIDADES DE INVESTIMENTOS
(+) Recebimento pela Alienagio de Imobilizado
(-) Pagamento pela Compra de Imobilizado 2.795,05 (61.921,54)
Caixa Liquido Consumido nas Atividades de Investimentos (-) 2.795,05 (61.921,54)

Demonstragdes 2014 2013_SENAR AMAPA DFC Indireto
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N

SENAR

SERVIGO NACIONAL DE APRENDIZAGEM RURAL - SENAR
ADMINISTRAGAO REGIONAL DO AMAPA
CNPJ: 04.267.059/0001-00

(Em Reais) .
DEMONSTRACAO DOS FLUXOS DE CAIXA - METODO INDIRETO
LEI N©. 11.638 de 28/12/2007
Exercicio findo em 31/12/2014

31 de dezembro

31/12/2014 31/12/2013

3. ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO

(+) Recebimentos por Empréstimos

(-) Pagamento de Empréstimos
Caixa Liquido Gerado nas Atividades de Financiamento (+) - -
Total dos Efeitos no Caixa(1-2+3) (=) 12.950,36 24.061,15
Aumento Liquido no Caixa e Equivalente de Caixa =) 12.950,36 24.061,15

Caixa e Equivalentes de Caixa no Inicio do Periodo (-) 157.712,86 133.651,71

Caixa e Equivalentes de Caixa no Fim do Periodo (+) 170.663,22 157.712,86

As notas explicativas sdo parte integrante das demonstragdes contdbeis

I § {l \
PATRIZIA DE SOUSA SANTOS FRANCISCO ROCHA\DE,ANDRADE
CRC 001491/0-8 - AP SUPE&NTENDENTE
CPF 695.305.992-34 CPF 038.464.822-34
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10.3  Nota Explicativa — Prestacdo de Contas - Exercicio 2014

1 — Contexto

O Servico Nacional de Aprendizagem Rural — SENAR, Administragdo Regional
do Amap4, inscrito no CNPJ sob n° 04.267.059/0001-00, é uma entidade com Personalidade
Juridica de Direito Privado, sem fins lucrativos, criado pela Lei 8.315 de 23 de dezembro de 1991.
A Administracdo Regional do Amapa € um orgdo de execucdo descentralizada das acOes de
Formacdo Profissional Rural e de Promocgéao Social do Trabalhador e Produtor Rural, criada por ato
do Conselho Deliberativo da Administragdo Central, conforme previsto no Art. 1° da Lei 8.315
(Portaria n® 53/94, de 30/06/94) e implantada em 16 de agosto de 1994,

2 - Contabilizagdo

A Contabilidade baseia-se nas praticas contdbeis adotadas no Brasil, em
obediéncia a Lei 6.404/76 com suas respectivas altera¢fes introduzidas pelas Leis n°® 11.638/07 e
11.941/09, os Principios Contébeis e 0 Regime de Competéncia para Receitas e Despesas.

3 - Ativo
3.1 - Caixa

O Caixa no valor de R$ 5.191,60 (cinco mil cento e noventa e um reais e sessenta
centavos) refere-se a valor ndo realizado no Fundo Fixo de Caixa do PRONATEC e néo devolvido
a conta corrente 30.806-4 Banco do Brasil ao término do exercicio, restando o devido saldo para o
préximo exercicio.

No 2° quadrimestre ocorreram orientacfes da Auditoria Independente em relagao
a conta caixa:

SENAR-AR/AP
OCORRENCIA SOLUCAO SUGERIDA

N&o apresentou o Certificado de Conferéncia de Caixa | Deve ser adotado o procedimento de contagem
(incluiu o Boletim Quadrimestral), e o balancete | de caixa nos finais de meses e elaboracédo do
contabil apresenta duas contas com os seguintes | Certificado de Conferéncia de Caixa.

saldos em 31/08/2014.

O SENAR/AP realiza conferéncia e Boletim de caixa mensalmente, e na
Prestacdo de Contas Quadrimestral é realizado um relatdrio consolidado de caixa do quadrimestre.
Conforme orientacdes foi elaborado o Certificado de Conferéncia de Caixa que se encontra na
pagina 21 da Prestacdo de Contas do 3° Quadrimestre de 2014,

3.2 — Aplicagdes Financeiras

Nas aplicacdes financeiras o valor de R$ 154.762,22 (cento e cinquenta e quarto
mil, setecentos e sessenta e dois reais e vinte e dois centavos) refere-se a aplicagdes de recursos
préprios e o valor de R$ 10.709,40 (dez mil, setecentos e nove reais e quarenta centavos) refere-se a
aplicacdes financeiras de recursos de terceiros — PRONATEC, que serdo utilizados no préximo
exercicio.
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3.3 — Doagdes a receber

Saldo de R$ 25.537,12 (vinte e cinco mil, quinhentos e trinta e sete reais e doze
centavos) referente a apropriacdo de recursos ao SENAR/AP do més de dezembro de 2014 que
seréo recebidos no més seguinte.

3.4 — AntecipacOes a empregados

Saldo de R$ 31.087,62 (trinta e um mil, oitenta e sete reais e sessenta e dois
centavos) referente a adiantamento de férias dos funcionarios do SENAR/AP.

3.5 — Devedores Diversos

O valor de R$ 4.637,23 (quatro mil, seiscentos e trinta e sete reais e vinte e trés
centavos) referente despesas antecipadas a serem liquidadas nos meses seguintes.

3.6 — Imobilizado

O Imobilizado composto pelos Bens Tangiveis e pelas Depreciacdes apresenta um
valor de R$ 117.290,71 (cento e dezessete mil, duzentos e noventa reais e setenta e um centavo). Os
bens tangiveis sdo registrados pelo valor de aquisicdo e ndo ocorreram durante o exercicio de 2014
reavaliacdo de bens. As depreciacfes sao calculadas pelo método linear, baseadas na vida util dos
bens e com percentuais permitidos pela legislacao tributaria.

4 — Passivo
4.1 — Fornecedores de Bens e Servicos

Valor de R$ 4.725,30 (quatro mil, setecentos e vinte e cinco reais e trinta
centavos) referente a apropriacdes de despesas que serdo liquidadas no més seguinte.

4.2 — Convénios a Realizar

Saldo de R$ 18.792,23 (dezoito mil, setecentos e noventa e dois reais e vinte e trés
centavos) referente a recursos de terceiros que serdo realizados no préximo exercicio.

4.3 — Provisdes Trabalhistas

Saldo de R$ 62.038,56 (sessenta e dois mil, trinta e oito reais e cinquenta e seis
centavos) referente a férias de colaboradores que irdo vencer e férias ja vencidas que serdo
realizadas no proximo exercicio.

4.4 — Patrimoénio Social

Saldo de R$ 263.659,81 (duzentos e sessenta e trés mil, seiscentos e cinquenta e
nove reais e oitenta centavos). No exercicio de 2014 ocorreu um superavit de R$ 102.332,49 (cento
e dois mil, trezentos e trinta e dois reais e quarenta e nove centavos).

5 — Receitas
5.1 — Operacionais
As Receitas realizaram-se no total de R$ 2.491.356,02 (dois milhdes, quatrocentos
e noventa e um mil, trezentos e cinquenta e seis reais e dois centavos).

43



Comparativo da Receita Orgamentéria com a Realizada:

RECEITAS ORCADA X REALIZADA
- Orcada Realizada Diferenca
TITULOS RS RS RS Percentual (%)
Receitas Operacionais 2.765.888,00 2.491.356,02 274.531,98 9,93
Receitas de Capital - - -
TOTAL 2.765.888,00 2.491.356,02 274.531,98 9,93
6 — Despesa

6.1 — Despesas Operacionais

Aplicagdes diretas — Atividade meio com uma realizacdo de R$ 227.342,05
(duzentos e vinte e sete mil, trezentos e quarenta e dois reais e cinco centavos). As Aplicacdes com
atividades finalisticas com um saldo de R$ 1.040.708,91 (um milhdo, quarenta mil, setecentos e oito
reais e noventa e um centavos), as aplicacbes com Programas Especiais no valor de R$
1.080.892,56 (um milh&o, oitenta mil, novecentos e noventa e dois reais e cinquenta e seis
centavos).

6.1.1- Comparativo da Despesa Orcamentaria com a Realizada:

DESPESAS ORCADA X REALIZADA

- Orcada Realizada Diferenca
TITULOS RS R$ R$ Percentual (%)
Despesas Operacionais 2.765.888,00 2.348.943,55 416.944,45 5,07
Outras Despesas - 40.079,98 40.079,98 -
TOTAL 2.765.888,00 2.389.023,53 376.864,47 15,07

6.1.2- Despesas distribuidas entre Atividades:

Descricdo Saldo %

AplicacBes Diretas - Atividade Meio 27.342,05 17,93

AplicacBes Diretas - Atividade Fim 1.040.708,91 82,07

Aplicacbes Diretas - PS/FPR 1.040.708,91 82,07

TOTAL DAS DESPESAS PROPRIAS 1.268.050,96 100,00
Despesas com aplicacfes em Programas Especiais 1.080.892,59
Outras Despesas Operacionais 40.079,98
TOTAL DAS DESPESAS 2.389.023,53

Conforme estabelecido no Regimento Interno do SENAR, as Despesas
obedeceram aos limites de 20% maximo para a Atividade Meio e 80% minimo nas Atividades
Finalisticas.
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10.4 Relatorio da auditoria independente sobre as demonstracfes contabeis

)
') PELEGRINI & RODRIGUES

AUDITORES INDEPENDENTES

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM RURAL - SENAR
ADMINISTRACAO REGIONAL - AMAPA

RELATORIO DE AUDITORIA SOBRE A VERIFICACAO DA
PRESTACAO DE CONTAS DO 3° QUADRIMESTRE E DO EXERCICIO
FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2014

DEZEMBRO DE 2014

SBS QpA. 02 BLOCO E ED. PRIME BUSINESS CONVENIENCE SALAS 301/302 BRASILIA/DF CEP 70070-120
TELJ/FAX: 55 61 3226-0042  PR@PELEGRINIRODRIGUES.COM.BR WWW.PELEGRINIRODRIGUES.COM.BR
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AUDITORES INDEPENDENTES

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM RURAL - SENAR
ADMINISTRACAO REGIONAL - AMAPA

iINDICE DO CONTEUDO

PARTEI-  CARTA INTRODUTORIA
PARTE II- PRESTACAO DE CONTAS DO 3° QUADRIMESTRE DE 2014

PARTE IlI- COMENTARIOS E CONCLUSAO DOS AUDITORES INDEPENDENTES
SOBRE A PRESTACAO DE CONTAS DO 3° QUADRIMESTRE DE 2014

PARTEIV- PRESTACAO DE CONTAS DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS DO
EXERCICIO FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2014

PARTE V- COMENTARIOS E CONCLUSAO DOS AUDITORES INDEPENDENTES
SOBRE A PRESTAGAO DE CONTAS DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS
DO EXERCICIO FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2014
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PARTE I - CARTA INTRODUTORIA
Brasilia, 14 de abril de 2015

Ao

CONSELHO FISCAL do

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM RURAL - SENAR
ADMINISTRACAO CENTRAL

Brasilia — DF

Prezados Senhores:

Estamos apresentando um relatério relativo aos trabalhos de revisdo que efetuamos sobre as
Prestagoes de Contas do 3° Quadrimestre ¢ do encerramento das demonstragdes contabeis do
exercicio 2014, elaboradas e apresentadas sob a responsabilidade da Administragdo do SERVICO
NACIONAL DE APRENDIZAGEM RURAL - SENAR-AR/AP.

Nossa responsabilidade € a de certificar se essas Presta¢gdes de Contas foram elaboradas de forma a
atender a Resolugdo CF/N° 001/2014 de 15 de maio de 2014, e se estdio em condigdes de serem
submetidas a andlise pelo Conselho Fiscal do SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM
RURAL — SENAR — ADMINISTRACAO CENTRAL.

Nenhuma limitagdo foi imposta pela entidade no que se refere a extensdo e objetivo dos nossos

trabalhos.

Aproveitamos a oportunidade para apresentar os nossos agradecimentos pela cortesia e cooperacgio
que nos foram dispensadas no decurso de nossos trabalhos por todos os titulares e f?mciomirios da

/ 3
/

./ -

SBS QDA. 02 BLOCO E ED. PRIME BUSINESS CONVENIENCE SALAS 301/302 BR.-\SI'I,I;\/[wF,T’ 70070-120
TEL/FAX: 55 61 3226-0042  PR@PELEGRINIRODRIGUES.COM.BR WWW.PELEGRINIRODRIGUES.COM.BR
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entidade com que mantivemos contatos, e permanecemos a inteira disposi¢do de V.Sas. para prestar

quaisquer esclarecimentos adicionais que sejam julgados necessarios.

Atenciosamente, /

SBS QDA 02 BLOCO E ED. PRIME BUSINESS CONVENIENCE SALAS 301/302 BRASILIA/DF CEP 70070-120
TEL/FAX: 55 61 3226-0042  PR@PELEGRINIRODRIGUES.COM.BR WWW.PELEGRINIRODRIGUES.COM.BR
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PARTE II - PRESTACAO DE CONTAS DO 3° QUADRIMESTRE DE 2014 DO
SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM RURAL - SENAR-AR - AP

A Prestagdo de Contas foi elaborada e apresentada sob a responsabilidade da Administragdo do
SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM RURAL - SENAR-AR/AP em atendimento a
Resolugdo CF/N°® 001/2014 de 15 de maio de 2014, e contém o0s seguintes elementos:

Descricio do Procedimento

Situacio

Organizada com indice, paginas numeradas e

rubricadas.

Apresentada conforme especificado.

Balancete contabil consolidado do quadrimestre

Apresentado conforme especificado.

Quadro comparativo da Receita e Despesa
Orgamentarias com as Realizadas

Apresentado conforme especificado.

Extratos bancarios das contas correntes e de aplicagdo
financeira com as respectivas conciliagdes e, se houver
saldlo em Caixa, encaminhar o correspondente

Certificado de Conferéncia de Caixa.

Apresentado conforme especificado.

Movimentagdo no Inventirio de Bens Patrimoniais,
informando as entradas e as baixas ocorridas no

periodo.

Apresentado conforme especificado.

Movimentagdo no inventario dos estoques de materiais

de consumo, expediente e outros.

Nado apresentado, sem saldo em

estoques.

Relatorio de Atividades contendo quadros das agdes de
Formagdo Profissional Rural, Promog¢do Social,
Programas Especiais e de Recursos Humanos,
demonstrando: agdes projetadas x realizadas e custos
médios por evento e por participante.

Apresentado conforme especificado.

Relatorio de Auditoria Independente, se houver.

Nao foi apresentado Parecer.

Ata ou Parecer do Conselho Fiscal Regional, ratificados

pelo Conselho Administrativo, relativos aos exames

Apresentado conforme especificado.

Os pareceres sdo favoraveis a aprovagdo
s |

SBS QpA. 02 BLOCO E ED. PRIME BUSINESS CONVENIENCE SALAS 301/302 B
TELJ/FAX: 55 61 3226-0042  PR@PELEGRINIRODRIGUES.COM.BR

/] 5

CEP 70070-120
NIRODRIGUES.COM.BR

WWW.PELEG
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sobre as Prestagdes de Contas quadrimestrais. das contas.

Notas Explicativas sobre fatos que possam suscitar | Apresentado conforme especificado.
duavidas na interpretagdo das pegas citadas nos itens

anteriores.

Outros documentos contabeis/financeiros/operacionais | Ndio  foram  apresentados  outros

julgados necessarios. documentos.

Outros dados e informagdes que foram extraidos da Prestacdo de Contas sdo apresentados a seguir:

a. Balancete contibil consolidado do quadrimestre — posi¢io em 31/12/2014:

ATIVO CIRCULANTE 231.925,19
Disponibilidades Financeiras 170.663,22
Realizavel de Curto Prazo 61.261,97

ATIVO NAO CIRCULANTE 117.290,71
Imobilizado (bens tangiveis e intangjveis) 117.290,71

TOTAL DO ATIVO 349.215,90

PASSIVO CIRCULANTE 85.556,09
Fomecedores de Bens e Servigos 4.725,30
Convénios a Realizar 18.792,23
Provisdes Trabalhistas 62.038,56

PATRIMONIO SOCIAL 263.659,81
Resultados Acumulados 161.327,32
Resultado do Exercicio 102.332,49

TOTAL DO PASSIVO 349.215,90

O Balancete consolidado do 3° quadrimestre foi elaborado segundo a estrutura definida para o Plano
de Contas atual.

SBS QDA 02 BLoCO E ED. PRIME BUSINESS CONVENIENCE SALAS 301/302 BRASILIA/DF CEP 70070-120
TELJ/FAX: 5561 3226-0042  PRE@PELEGRINIRODRIGUES.COM.BR WWW.PELEGRINIRODRIGUES.COM.BR
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b. Quadro comparativo da Receita e Despesa Orcamentirias com as Realizadas:

RECEITAS E DESPESAS ORCADAS x REALIZADAS
Orcada Realizada Diferenca

TITULOS RS RS RS Percentual
Receitas Correntes 2.765.888,00 2.491.356,02 |- 274.531,98 |- 9,93
Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 -
TOTAL 2.765.888,00 | 2.491.356,02 |- 274.531,98 |- 9,93
Despesas Correntes 2.765.888,00 2.389.023,53 |- 376.864,47 |- 13,63
Investimentos 0,00 0,00 0,00 -
TOTAL 2.765.888,00 | 2.389.023,53 |- 376.864,47 |- 13,63

Os valores apresentados nesse quadro refletem a posigdo contabil do Balancete de

dezembro/2014.

¢. O Relatério de Atividades emitido pela Administragio Regional d¢ AMAPA com as agdes

de formagao profissional rural, promogéo social e recursos humanos encontra-se preenchido,

de acordo com o estabelecido pelo Conselho Fiscal.

d. Despesas distribuidas entre Atividade Meio e Atividade Fim — as despesas por atividades

devem atingir, no acumulado do exercicio social, a uma regra fixada para a sua distribuigdo

que prevé até 20% para a Atividade Meio e igual ou maior que 80% para a Atividade Fim.

Ao final deste 3° quadrimestre, as despesas tinham a seguinte composi¢io:

Descricio Saldo %

4.1.1 - Aplicacdes Diretas - Atividade Meio 227.342,05 9,68

4.1.2 - Aplicagbes Diretas - PS/FPR Atividade Fim 1.040.708,91

4.1.3 - Aplicagdes em Programas Especiais 1.080.892,59

Total das despesas com Atividades Fim 2.121.601,50 90,32

Total das despesas orcamentérias 2.348.943,55 100,00

4.2 - Qutras Despesas Operacionais 40.079,98

TOTAL DAS DESPESAS 2.389.023,53

/]
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4. Examinamos o quadro comparativo da receita e despesa orcadas com as realizadas, ndo

havendo divergéncias.

5. A Contabilidade mantém em seu sistema a conta “2.4.1.02.01.002 — Ajustes Exercicios
Anteriores” no Patrimdnio Liquido, com saldo de R$38.018,54 oriundo de exercicios
anteriores. Sugerimos que este saldo seja integralmente incorporado a conta 2.4.1.01.01.001
— Superavit ou Déficit Acumulados. A utilizagdo dessa conta ndo é mais admitida pelas
Normas Brasileiras e Internacionais de Contabilidade editadas pelo Conselho Federal de
Contabilidade - CFC.

CONCLUSAO:

Examinamos a Prestagdo de Contas da Administragdo Regional Amapa — SENAR/AP, relativas ao
3° quadrimestre de 2014, com o objetivo de validar o atendimento, na sua elaboragdo, a Resolugéo
CF/N° 001/2014 de 15 de maio de 2014.

Considerando o alcance e objetivos de nossos trabalhos, somos de opiniio que o processo de
Prestacdo de Contas do SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM RURAL - SENAR-
AR/AP relativo ao 3° quadrimestre de 2014 encontra-se em condi¢des de ser analisado pelo
Conselho Fiscal do SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM RURAL -
ADMINISTRACAO CENTRAL.

7

/ 7
7 e 4 ﬂ‘c y) ( AL A
PEquRINI& nomu;ﬁ;:g ~——  — José Geraldo Pelegrifi

s

Audifores Independentes Contador
CRC. DF - 360 CRC MG 034.466/0-4 “T” DF
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PARTE IV - PRESTACAO DE CONTAS DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS DO
EXERCICIO FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2014

A Prestagdo de Contas do exercicio encerrado em 31 de dezembro de 2014 foi elaborada e
apresentada sob a responsabilidade da Administragio do SERVICO NACIONAL DE
APRENDIZAGEM RURAL - SENAR-AR/AP em atendimento a Resolugdo CF/N° 001/2014 de 15

de maio de 2014, e contém os seguintes elementos:

Descri¢do do Procedimento Situacdo

Balancete contabil consolidado do exercicio com os | Apresentado conforme especificado.
saldos finais das receitas e despesas ja transferidos para

a Conta de Resultado do Exercicio

Relatério de Gestao (nos moldes estabelecidos pelo | Apresentado conforme especificado.

TCU)

Relatorio de Auditoria Independente, se houver Nio foi apresentado.

Atas ou Pareceres dos Conselhos Fiscal e | Apresentadas conforme especificado. As

Administrativo contas foram aprovadas.

Inventario de Bens Patrimoniais do exercicio 2014 Apresentado conforme especificado.

Demonstra¢des Contabeis (em conformidade com a Lei | Apresentada conforme especificado.
n® 6.404/76 e alteragdes introduzidas pelas Leis n°
11.638/2007 e 11.941/2009)

/ . S U
L 10
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PARTE V - COMENTARIOS E CONCLUSAO DOS AUDITORES INDEPENDENTES
SOBRE A PRESTACAO DE CONTAS DAS DEMONSTRACOES
CONTABEIS DO EXERCIiCIO FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2014

COMENTARIOS DOS AUDITORES:

Examinamos a Prestagdo de Contas da Administragdo Regional Amapa — SENAR/AP, relativas ao
exercicio findo em 31 de dezembro de 2014, com o objetivo de validar o atendimento, na sua

elaboragdo, a Resolugdo CF/N° 001/2014 de 15 de maio de 2014.

E impraticavel descrever-se brevemente todos os procedimentos de auditoria que aplicamos;

entretanto, certos trabalhos executados nesta visita podem ser descritos como segue:

Obtivemos informagbes e documentos que nos permitiram entender o processo de elaboragdo da
prestacdo de contas, com o objetivo de serem apresentadas para anilise e aprovagdo do Conselho
Fiscal - Administragido Central.

Preparamos o planejamento da auditoria, de forma a atender os objetivos propostos e o pleno

atendimento as normas profissionais aplicaveis.

O inventario de bens patrimoniais apresenta a existéncia de diversos bens classificados como
“antiecondmico” e “inservivel”. No entanto, na Prestacdo de Contas ndo ha indicagdes de que
tenham sido realizados ajustes contabeis visando a sua baixa patrimonial, mediante venda ou
descarte. Deve ser providenciada a baixa contabil, no préoximo exercicio (2015). Para este

encerramento, sugerimos elaborar nota explicativa justificando a abertura de processo para a baixa a

ser realizada.
/ ,4/’//
A
L
11
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CONCLUSAO:

Examinamos a Prestagdo de Contas da Administragdo Regional Amapa — SENAR/AP, relativas ao
exercicio findo em 31 de dezembro de 2014, com o objetivo de validar o atendimento, na sua
elaboragédo, a Resolugao CF/N° 001/2014 de 15 de maio de 2014.

Considerando o alcance e objetivos de nossos trabalhos, somos de opinido que o processo de
Presta¢do de Contas do SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM RURAL - SENAR-
AR/AP relativo ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2014 encontra-se em condigdes de ser
analisado pelo Conselho Fiscal do SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM RURAL -
ADMINISTRACAO CENTRAL.

/7 ,
(./ N
AP

Auditores Independentes
CRC. DF - 360 CRC MG 034.466/0-4 “T” DF
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